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Saraftale mellem Skraedderlauget og 3F

Pr. 1. marts 2012 er der aftalt, at man fremover fglger overenskomsten mellem Dansk
Mode & Textil og 3F med nedenstaende andringer/tilfajelser:

Nuvaerende ansatte
Ingen medarbejdere, der er ansat pr. 29. februar 2012, gar ned i lgn, pension eller
andre Ignforhold.

Anciennitet pr. 29. februar 2012
Alle ansatte og ansatte med anciennitet i forbindelse med genansaettelse er sikret
deres lgnforhold. Anciennitet overfgres og fglger herefter Textiloverenskomsten.

Lon
Lgnnen tillzegges minimum de generelle tillaeg, der aftales i forbindelse med
kommende overenskomstforhandlinger gaeldende fra 1. marts 2012.

Pauser
Den ansatte har fortsat krav pa 2 x - times pause, safremt den ansatte gnsker det.

Derudover er det aftalt:

Lon
Der henvises til § 17 vedrgrende Ign m.m. for fagleerte

Butik

For virksomheder med butik er arbejdstiden fordelt pa 5 dage pr. uge - safremt der er
lgrdagsabent skal Igrdagen indga i de 5 dage. Der kan planlaagges med 2 Igrdage i en
kalender maned.

Ordinzert arbejde der planlaagges uden for kl. 6.00 til 18.00 (kl. 14.30 om lgrdagen)
betales efter overenskomstens § 3 om forskudt tid, stik. 3 og stk. 4 ved lgrdags
arbejde.

Overarbejde

Nar en arbejder har pataget sig faerdigggrelsen af et stykke arbejde til en bestemt tid
inden for den § 1 fastsatte arbejdstid, har vedkommende forpligtelse til at skaffe det
faerdigt, uden bagefter at kunne forlange betaling for overarbejde. Herfra undtages
dog, hvis man venter pa arbejdet til prave eller indretning fra prgve, idet denne s3a har
krav pa betaling for overarbejde, men arbejderen ma stille krav herom ved
modtagelsen af stykket til faerdigforarbejdning.

Arbejderen ma dog ikke patage sig mere end vedkommende kan udfgre i den
normerede arbejdstid, uden af forlange betaling for overarbejde.

Sggnehelligdag og fridage

Der betales fuld Ign for sggnehelligdage. Som helligdage regnes alle lovbefalede
helligdage. Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj samt grundlovsdag betragtes som
fridage med fuld lgn.
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Indledning

Det faglige deekningsomrade for denne overenskomst er arbejde, der udferes af
fagleerte, som er uddannet i tekstil- og beklsedningsbranchen samt ifglge
mangearig praksis alt ufagleert arbejde pa virksomheden. Det ufagleerte arbejde
kan for eksempel forega i produktionsafsnittet og kantinen samt omfatter rengering,
vedligeholdelse, pasning af granne omrader, chauffgrer ansat i vicksomheden samt
diverse lagerfunktioner, herunder

1. Af- og palaesningsarbejde ved transport af varer savel internt som eksternt.

2. Handtering af ind- og udgaende containere - truckkgrsel samt manuel ind- og
udtagning af tgj, der haenger pa bgijle.

3. Handtering af kasser, stofruller og andre former for ravarer og tilbehgar.

4. Alt plukkearbejde afhaengig af varetyper og indlaegning af varer pa hylder eller
udtagning af haangekollektion.

5. Sortering og pakning af varer.

6. Autobetraek, konfektionering af mgbelbetraek, madrasser, hynder og puder.

Hvis en medarbejder udfgrer arbejde inden for forskellige daekningsomrader, er det
afggrende for den overenskomstmaessige placering, hvilke opgaver medarbejderen
overvejende beskeaeftiger sig med.

Overenskomstparterne er enige om, at forbundet er forpligtet til ikke at oprette
tiltreedelsesoverenskomster, der indeholder lempeligere vilkar end naevnt i denne
overenskomst.

3F kan begeere afholdt ét magde i konkrete virksomheder, safremt der er en
begrundet formodning om, at virksomheden beskaeftiger medarbejdere inden for
overenskomstens daekningsomrade, som fejlagtigt/uretmaessigt holdes uden for
overenskomstdeekning. Magdet finder sted pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne og har til formal at sikre relevante medarbejderes korrekte
overenskomstmaessige placering.

Ansattelsesregler

Stk. 1 Ansaettelseskontrakt

Overenskomstparterne har udarbejdet ansaettelseskontrakter savel til timelgnnede
som til funktionaerlignende, jf. nedenfor.

Disse kontrakter skal benyttes.



Stk. 2 Anseettelsesaftalen ikke rettidigt udleveret

Safremt anseettelsesaftalen eller aendringer heri ikke er udleveret til medarbejderen
rettidigt, jf. ovenfor anfaerte frister, kan spgrgsmalet behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Arbejdsgiveren kan ikke
palaegges bod, safremt forholdet bringes i orden senest 14 dage efter, at DM&T har
modtaget paleeg herom fra 3F.

Ansattelseskontrakt — timelgnnede:

https://www.dmogt.dk/raadgivning/hr-jura/ansaettelseskontrakt-timeloennede

Ansezttelseskontrakt — funktionaerlignende:

https://www.dmoagt.dk/raadgivning/hr-jura/ansaettelseskontrakt-funktionaerlignende-
ansaettelse

Aftale om overforsel af ferie:

https://www.dmogt.dk/raadgivning/hr-jura/overfoersel-af-ferie



https://www.dmogt.dk/raadgivning/hr-jura/ansaettelseskontrakt-timeloennede
https://www.dmogt.dk/raadgivning/hr-jura/ansaettelseskontrakt-funktionaerlignende-ansaettelse
https://www.dmogt.dk/raadgivning/hr-jura/ansaettelseskontrakt-funktionaerlignende-ansaettelse
https://www.dmogt.dk/raadgivning/hr-jura/overfoersel-af-ferie

§ 1 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Den normale ugentlige arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt over ugens 5 forste dage, dog
saledes, at ingen arbejdsdag kan veere under 5 timer pr. dag.

Anmeerkning: Virksomheder med tilknyttede butikker kan ved lokal enighed
placere arbejdstiden pa ugens farste 6 dage.

Stk. 2 Arbejdstidens placering

Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 06:00 og kl. 17:00.
Arbejdstiden ved flerholdsdrift fastleegges i henhold til reglerne for arbejde i
holddrift, jf. § 6.

Nar det daglige antal arbejdstimer forskydes til et andet tidspunkt end det
saedvanlige, og der begyndes for kl. 06:00 eller der sluttes efter kl. 18:00, anvendes
reglen om forskudt arbejdstid, jf. § 3.

Stk. 3 Spisepause

Pa alle hold skal der veere en daglig spisepause pa mindst 20 minutter, hvis
arbejdsdagen er pa mere end 6 timer. Spisepausen medregnes ikke i arbejdstiden.
Hvor driftsmaessige eller tekniske hensyn gar det pakreevet, at der ikke sker
afbrydelser i arbejdstiden, ydes et tilleeg pa 60 gre pr. time, som godtgarelse for
afsavn af spisepause.

Stk. 4 Effektiv arbejdstid

Organisationerne er enige om, at arbejdstiden pa alle mader skal udnyttes effektivt,
saledes at produktionstab undgas, og at det er medarbejdernes pligt ikke uden
gyldig grund at forsamme den fastlagte arbejdstid.

§ 2 Overarbejde

Stk. 1 Definition
Overarbejde er arbejde, der udfgres udover virksomhedens normale daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Overarbejdets tilretteleeggelse

Er overarbejde nadvendigt, skal forhandling optages med tillidsrepraesentanten
eller, hvis en sadan ikke findes, med afdelingen om omfanget og varigheden af det
pataenkte overarbejde. Der er adgang til lokalt at aftale, hvorledes man skal
forholde sig, nar tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling ikke kan treeffes.
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Omfang

Den enkelte medarbejder kan dog ikke uden rimelig personlig grund modsaette sig
at udfgre indtil 5 timers overarbejde pr. uge i indtil 4 pa hinanden fglgende uger.
Forpligtelsen til at udfgre overarbejde bortfalder derefter i en lige sa lang periode.

Undtaget fra denne bestemmelse er dog overarbejde i forbindelse med
reparationsarbejde og aflaesnings- eller palaesningsarbejde, der pludselig
fremkommer.

Afspadsering

Overtidsbetalingen finder sted ved farstkommende ordineere Ignudbetaling, men
der er adgang til for den enkelte medarbejder forud for overarbejdets udfgrelse at
kreeve afspadsering. Afspadseringstidspunktet skal aftales med den enkelte
medarbejder, og afspadseringen skal veere sket inden 6 maneder efter
overarbejdets udfgrelse.

Alt overarbejde ud over 20 timer i en 4 ugers sammenhangende periode skal
afspadseres som hele fridage.

Dispensation for afspadsering kan aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepreesentanten for sa vidt angar yderligere 16 overarbejdstimer. Hvis der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant, skal aftalen indgas med den lokale afdeling af
forbundet.

Hvis afspadseringen kraeves, skal overtidstilleeggene udbetales ved fgrste ordinaere
lanudbetaling efter overarbejdets udferelse, mens den normale timelgn udbetales i
forbindelse med afspadsering.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr. § 4,
kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udgare 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4
kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepreesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaeegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling

mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24
timer.
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Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomsts gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende
afspadseringsdage.

Stk. 3 Varsel
Overarbejde, udover 1 time, skal varsles senest ved arbejdstidens slutning, dagen
far overarbejdet skal udferes.

Ved varsling af mere end 1 times overarbejde samme dag betales et
varslingstilleeg svarende til 1 times Ign (medarbejderens saedvanlige timelgn).

Ovenstaende geelder ikke reparationsarbejde og afleesnings- eller
paleesningsarbejde, der pludselig fremkommer.

Stk. 4 Overtidstilleeg
Voksne:
Satserne fra 1. marts 2023 er som folger:

1.00 2. tIME o 71,20 kr.
3. og felgende timer samt far kl. 06:00.............cccoeeeeeeiiiiii 142,40 kr.
Lardage, sgn- og helligdage. ... 142,40 kr.

Ungarbejdere (under 18 ar):
Se i gvrigt Arbejdsmiljglovens §§ 60 - 62 a.

Satserne fra 1. marts 2023 er som falger:

1,00 2. IME oot 49,85 kr.
3. og felgende timer samt far kl. 06:00..............ciiiiiiiiiiiiiiiiee e 99,70 kr.
Lardage, son- og helligdage...........ooovuuiiiiiiiiiiiecceee e 99,70 kr.

Safremt der efter medarbejderens gnske holdes pause mellem den normale
arbejdstids afslutning og overarbejdets pabegyndelse, beregnes

overtidstillzeggene fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse. | alle andre
tilfeelde beregnes overtidstillaeggene fra den normale arbejdstids afslutning.
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Ved overarbejde udover 2 timer pa en normal arbejdsdag tilkommer der
medarbejderen en hvilepause pa 15 min., der betales af arbejdsgiveren med
medarbejderens normale Ign uden overtidstilleeg.

Deltidsarbejderes udfgrelse af merarbejde udover virksomhedens normale
daglige arbejdstid udlgser de almindelige overtidstillaeg.

Elever kan kun deltage i overarbejde i samme udstraekning som gvrige
medarbejdere i virksomheden, jf. dog §§ 60-62 i Arbejdsmiljgloven for elever under
18 ar.

Aflgnningen af overarbejde for elever er den til enhver tid geeldende
overenskomstmeessige timelgn for voksne i henhold til § 9 samt de for voksne
geeldende overtidstilleeg.

Stk. 5 Overtidsbetaling i saerlige tilfeelde

Overarbejde i forbindelse med holddrift betales med de fastsatte tillaeg for
overarbejde i forbindelse med dagarbejde regnet fra holdenes normale arbejdstid,
jif. § 6.

Under forskudt arbejdstid, hvor dagholdet slutter efter kl. 18:00 og derefter udfarer
overarbejde, betales fra farste overtime hgjeste overtidssats.

Pa lgrdage samt sgn- og helligdage betales 3. times sats.

Safremt der lokalt opnas enighed om at henlaegge overarbejde til Igrdage - i stedet
for arbejde pa ugens 5 farste dage - betales dog for disse timer overtidstillaeg
begyndende med de lave satser. Overarbejde pa lgrdage skal som regel have et
rimeligt omfang, men begr dog sa vidt muligt undgas.

Parterne er dog enige om, at reparationsarbejde og lign., som ellers ville forarsage
hel eller delvis afbrydelse af driften, fortrinsvis bar henlaegges til disse dage.

For arbejde pa 1. maj betales 3. times sats.
Overarbejde for kl. 06:00 betales altid med 3. times sats.

Stk. 6 Andre tillaeg
Personlige tillaeg, pladstillaeg o. lign. betales ogsa for overtid.

Tilleeg for forskudt tid (§ 3) betales ikke for overtid.

Tilleg for afsavn af spisepause (§ 1, stk. 3) betales ogsa for overtid.

13



Det til tidspunktet hgrende holddriftstillaeg betales for overarbejde i forbindelse
med holddrift, jf. § 6

Ved overarbejde efter forskudt tid i forbindelse med holddrift betales de til
tidspunktet svarende holddriftstillaeg.

Stk. 7 Hensigtserklaering

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas eventuelt - hvis dette er praktisk
gennemfarligt - ved antagelse af kvalificeret ledig arbejdskraft eller af personer,
der ved en kortvarig opleering eller tilvaenning kan udfere det pagaeldende arbejde.

Nar der inden for et lokalt omrade, hvor der udfgres overarbejde, findes ledig
kvalificeret arbejdskraft, kan organisationerne optage forhandling med det formal at
fa de ledige medarbejdere anbragt i de virksomheder, der udfagrer overarbejde.

§ 3 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Definition
Forskudt arbejdstid fremkommer, nar man bibeholder det normale, daglige antal
arbejdstimer, men forskyder dem til et andet tidsrum end det saedvanlige.

Stk. 2 Varsel

Forskydningen af arbejdstiden skal varsles mindst 48 timer i forvejen. Gives varslet
senere, forhgjes nedenstaende forskydningstillzeg med 100 % for
forskydningstimer, der udferes indtil 48 timer efter, at varslingen er sket.

Stk. 3 Tilleeg ved enkeltholdsdrift
Pa enkeltholdsdrift betales der for de timer, der derved kommer til at ligge uden for
tiden kl. 06:00 - 18:00, fglgende forskydningstilleeg:

Fra 1. marts 2023:
Efter Kl 18:00... .o 58,35 kr.
FOr KL 06:00 ... . e e e 93,95 kr.

Pabegyndes den forskudte arbejdstid efter kl. 18:00, betales de hgije tilleeg.

Stk. 4 Tilleeg ved flerholdsdrift
Pa flerholdsdrift betales for de timer, der ligger far eller efter holdets normale
arbejdstid, falgende tilleeg:

Fra 1. marts 2023

Timer, der falder mellem kl. 06:00 og kl. 18:00 ........ccoovvviiiiiiiriinreennns 58,35 kr.
Timer, der falder mellem kl. 18:00 og kl. 06:00 ............cveeieeeeeernennns 93,95 kr.
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Stk. 5 Holddriftstilleeg ved forskudt arbejdstid
Holddriftstillaeg ydes ikke for timer, for hvilke der betales forskydningstillaeg i
henhold til stk. 4 ovenfor.

Ved overarbejde efter forskudt tid i forbindelse med

holddrift betales de til tidspunktet svarende holddriftstillzeg.

§ 4 Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudseaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere
eller grupper af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot
den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider.
Manglende enighed herom kan ggres til genstand for fagretlig behandling sluttende
med et organisationsmade.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere, jf. ogsa ovenfor.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig opsparing til anvendelse ved de
pagaeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller
underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet, kan der
for en periode etableres en Ignudjaevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige
arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§ 2 og 3.

Under en varslet periode med varierende ugentlig arbejdstid kan der kun etableres
kollektionsskift/arbejdsfordeling ifglge lokal enighed.

Til medarbejdere, der opfylder betingelserne for fuld Ien under sygdom, jf. § 11,
betaler arbejdsgiveren sygelgn for det antal timer, den pageeldende medarbejder
har mistet i henhold til turnusplanen.

Safremt en medarbejder opsiges i en periode med varierende ugentlig arbejdstid,

skal der, hvis der er mindre end 37 timer — for deltidsansatte den normale ugentlige
arbejdstid — i gennemsnit pr. uge, betales gennemsnitsign for de manglende timer.
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Hvis medarbejderen har et hgjere antal timer end gennemsnitlig 37 timer pr. uge,
skal overskydende timer betales med overtidstillzeg.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 maneders varsel til en
periodes udlgb i henhold til § 27.

§ 5 Deltidsarbejde

Der kan ansaettes medarbejdere pa en kortere daglig arbejdstid end den
overenskomstmaessige, evt. ved at 2 deltidsansatte deler en fuldtidsstilling.

Arbejdsgiveren forpligter sig til - i den udstraekning det er muligt - at antage
medarbejdere, som @gnsker at arbejde pa fuld tid.

Arbejdsgiveren holder tillidsrepraesentanten - eventuelt forbundets lokale afdeling -
orienteret om de deltidsansattes antal og arbejdstid.

Ansaettelse pa deltid ma ikke bevirke, at fuldtidsansatte far deres arbejdstid
forrykket eller nedsat.

Deltidsansatte ansaettes og aflennes efter samme overenskomstmaessige vilkar
som de gvrige medarbejdere, herunder far de udbetalt kompensationstillaeg for
eventuelle fremtidige arbejdstidsnedsaettelser.

Deltidsansatte har kun krav pa forholdsmaessig SH-betaling.

Deltidsansatte har krav pa overtidstillaeg, nar der arbejdes uden for virksomhedens
normale daglige arbejdstid.

§ 6 Flerholdsdrift

Stk. 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

a. Medarbejdernes arbejdstid

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37
timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift forudsat, at der
lokalt er enighed derom.

16



b. Arbejdstidens tilrettelaagning

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 uger,
tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte
medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udgar 105 timer
i Isbende 3 ugers perioder og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lsbende 2
ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes vaere leengere eller kortere
end anfgrt i litra a, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som
fastleegges i turnusperiodens arbejdsplan.

En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med faste uger, i
turnus eller efter en holddriftsplan, jf. stk. 1 a eller b, betragtes som
holddriftsarbejder.

c. Overgang til holddriftsarbejde

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet
dog medarbejdere, der er nyansat til holddriftsarbejde eller er med i en
turnusperiodes vagtplan (stk. 1, litra b), ikke kan ggre fordring pa varsel.

Dersom arbejde fordres udfart inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der
har krav pa varsel, efter reglerne i stk. 5 med de saedvanlige overarbejdstillzeg
beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

d. Arbejdsdegnet

| forbindelse med holddriftsarbejde regnes daggnet fra kl. 06:00 til kl. 06:00 eller fra
normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt nzeste
morgen, medmindre andet skriftligt er aftalt. Kraeves det, at medarbejdere skal
made far kl. 06:00, betales overarbejdstillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for
holddriftstillaeg.

e. Overlapning og slip

Holdene aflaser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Medarbejderne
har pataleret efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen
ved holddriftsarbejdets tilrettelzeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv.

f. Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begreenses af de i
lovgivningen geeldende bestemmelser.

Stk. 2 Saerlige arbejdstidsbestemmelser
a. Afbrydelse af holddrift

17



Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde, hvor
det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, samt i
tilfaelde, hvor der traeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan
turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa SH-dage, uden at det medfarer
betalingsmaessige konsekvenser efter stk. 6, litra b.

b. SH-dage

Nar der arbejdes i holddrift pa SH-dage, har medarbejderen ret til kompenserende
frihed for hver SH-dag, vedkommende har veeret pa arbejde. Falder en
vagtlistefridag pa en SH-dag, har medarbejderen ret til kompenserende frihed.

Arbejdstiden skal saledes forholdsmaessigt reduceres ved SH-dage, feriedage og
overenskomstmeaessige fridage.

c. Weekendfrihed
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives
medarbejderne weekendfrihed.

d. Son- og helligdagsdognet
Son- og helligdagsdagnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22:00 fgr og skal
senest slutte kl. 08:00 efter pagaeldende son- og helligdag.

e. Sygdom
Der henvises til § 11, stk. 2, litra c.

Stk. 3 Betaling for holddriftsarbejde
a. For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lardage betales falgende
tillaeg:

Fra kl. 17:00 til kl. 06:00 udger tilleegget
Pr. 1. marts 2023 ... 45,50 kr. pr. time
Pr.1.marts 2024 ... 47,10 kr. pr. time

b. Tilleg for ordinzert tilrettelagt arbejde, jf. stk. 1, b, pa lerdage og sendage
For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lardag kl. 14:00 til sendagsdagnets afslutning
samt pa SH-dage og andre overenskomstmaessige fridage betales et tillaeg pa:

Pr. 1. marts 2023 ... 97,35 kr. pr. time
Pr.1.marts 2024 ... 100,80 kr. pr. time
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c. Betaling ved forskudt sendagsdegn

Hvor sgndagsdagnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22:00 og mandag
morgen kl. 06:00, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr. uge, betales til
mandag morgen kl. 06:00 samme tilleeg pr. time, som anfgrt i litra b.

40% af de i dette stykke naevnte holddriftstilleeg kan under forudsaetning af lokal
enighed indsaettes pa medarbejderens SH og Fritvalgskonto og anvendes som Ign i
forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 4 Tilleeg for overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg, jf. stk. 3, litra a og
b, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddriftstillaeg.

40% af de i dette stykke naevnte holddriftstillaeg kan under forudsaetning af lokal
enighed indseettes pa medarbejderens SH og Fritvalgskonto og anvendes som Ign i
forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 5 Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i stk. 1, litra ¢, anfgrte varsel pa 5 x 24 timer, betales i
stedet for holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en tillzegsbetaling svarende til
overarbejdstillaeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 6 Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

a. Betaling for manglende varighed

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i
at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i stedet for holddriftstillaeg
for den preesterede tid en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstillzeg beregnet ud
fra virksomhedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i
anvendelse for medarbejdere, der er med i en turnus/vagtplan.

b. Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperiode
Afbrydes eller omlaegges skifteholdsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode, skal
dette varsles med 5 x 24 timer.

Dersom afbrydelse eller omleegning sker inden varslets udlgb, betales de
medarbejdere, der har krav pa varsel, med de saedvanlige overarbejdstillaeg
beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid i stedet for holddriftstillaeg.
Medarbejdere, der pa grund af akutte haendelser far afbrudt eller omlagt deres
skifteholdsarbejde, har ikke krav pa ovennaevnte varsel; definitionen pa akutte
haendelser findes under stk. 7, litra a.
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Ved afbrydelse, eller omlaegning i akutte tilfeelde betales et engangsbelgb pa:

Pr. 1. marts 2023 — 243,75 kr.
Pr. 1. marts 2024 — 252,30 kr.

Eksisterende ordninger kan ikke forringes.

Afbrydes/omlaegges holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til
stk. 1 litra b, eller ved opsigelse af medarbejdere i en turnusperiode, skal der i den
lgnningsperiode, hvori afbrydelsen sker, finde opggrelse sted af den forbrugte
turnusperiode.

Overgar man til en ny turnusperiode, indlaegges de manglende/for mange timer i
den ny turnusperiode.

Overgar medarbejderen i stedet til dagarbejde efter § 1 betales der overtid for de
for mange timer begyndende med de lave satser for de fgrste 2 timer. For
manglende timer — op til 37 — betales der med sadvanlig betaling for
timelgnsarbejde.

Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af turnusperioden kan ikke
medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

c. Betalingernes bortfald

Ovennavnte betalinger kan ikke kreeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af
force majeure eller efter aftale. | sddanne tilfeelde skal medarbejderne have
mulighed for at oparbejde manglende tid.

Stk. 7 Overflytning

a. Betaling for unormal overflytning

Overflyttes en medarbejder til et andet skift, og det ikke er som fglge af en fastlagt
turnusplan, skal dette varsles med 5 x 24 timer.

Medarbejdere, der pa grund af akutte haendelser overflyttes til et andet hold, har
ikke krav pa ovennaevnte varsel.

Ved overflytning pa grund af akutte heendelser, ydes et engangsbelab pa:

Pr. 1. marts 2023 ... 243,75 Kkr.
Pr. 1. marts 2024 ... 252,30 kr.

Eksisterende ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.

Parterne har i forbindelse med draftelsen af definitionen pa akut haendelse
konstateret, at sadanne haendelser, der fritager for varslingsforpligtelsen skal
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opfylde bade kravet om, at de ikke er normalt forekommende og kravet om, at de
ikke kan forudses mindst 5 x 24 forinden.

b. Betaling for manglende eller overskydende timer

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at
dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til stk. 1, litra b, og
vedkommende ikke inden for en lgnningsperiode opnar den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lanningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillaeg. Eventuelle
overskydende timer i Ianningsperioden ud over den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lanningsperioden betales med overenskomstmaessig
overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer
i den forlgbne del af Ignningsperioden kan ikke medregnes ved opggrelsen af den
enkeltes timetal.

Stk. 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

a. Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa SH-dage (stk. 2, litra b) ikke gives, skal der
for arbejde pa SH-dagen betales et ekstra tillaeg pa:

Pr. 1. marts 2023 ... 97,70 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2024 ... 101,10 kr. pr. time

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en SH-dag og der
ikke kan gives en erstatningsfridag (stk. 2, litra b).

b. Betaling ved forskydning af vagtlistefridage
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omleegning af turnusplanen,
betales et tillaeg pa:

Pr. 1. marts 2023 ... 30,60 kr. pr. time
Pr.1.marts 2024 ... 31,70 kr. pr. time

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet
aftales lokalt.

c. Betaling ved inddragning af vagtlistefridage

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejdet pa denne
dag med overenskomstmaessig betaling begyndende med de laveste satser for
overarbejde.

Stk. 9 Lokalaftaler
Adgang til lokalaftaler
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Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes szerlige
forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeevning af
betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.

§ 7 Weekendarbejde

Stk. 1 Arbejdstid

a. Der arbejdes normalt i et eller to hold & 24 timer pa lgrdage og sendage,
herunder paske, pinse og jul, for sa vidt disse tidspunkter ikke bruges til
afvikling af optjent ferie.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvist
arbejde pa ugens fem fgrste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

b. Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde fastlaegges af
virksomheden.

c. Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden
beskeeftigelse, dog ses der bort fra selvstaendige erhvervsdrivende, som ikke
behgver at vaere momsregistrerede, fordi omsaetningen ikke overstiger
50.000,00 kr., jf. Lov om merveerdiafgift. Belgbets starrelse falger den til enhver
tid geeldende lovbestemmelse herom.

Undtaget er under alle omstaendigheder udlejning og bortforpagtning, da dette i
sig selv ikke betragtes som selvstaendigt arbejde.
Ingen weekendmedarbejdere kan fa udbetalt supplerende understgttelse.

d. Overtraedelse af punkt c. betragtes som misligholdelse af ansaettelsesforholdet,
der medfarer gjeblikkelig fratreeden fra virksomheden.

Stk. 2 Lenforhold

For 24 timers weekendarbejde betales en Ign, der svarer til, hvad der gennemsnitlig
indtjenes pa 39 timer pa skiftehold i 2-holdsdrift i vicksomheden. Lannen er
sammensat af overenskomstmaessig grundlign, jobtilleeg og akkord- eller
feellesbonus i henhold til bestaende lokale aftaler herom. Dog beregnes
feellesbonus alene pa basis af weekend-holdenes effektuerede produktion.

Stk. 3 Fridage og arbejde pa SH-dage
a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes at det
klart fremgar, hvilke lgrdage/sgndage, der er arbejdsfrie. Safremt der er
fastlagt arbejdsfrie dage, og disse ikke afvikles som ferie, udbetales for disse
dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gennemsnitstime-
fortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet pa de
pageeldende dage.

22



Belgbet betales af den enkelte medarbejders SH-/Fritvalgskonto, idet der dog
ikke kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den
pagaeldendes SH-/Fritvalgskonto.

b. For arbejde pa SH-dage betales alene den normale lgn, og der betales
saledes ikke SH-forskud.

Stk. 4 Sygdom
| arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid gaeldende
sygedagpengebelgb.

Nar betingelserne i § 11 er opfyldt, betaler arbejdsgiveren fuld Ign under sygdom i
indtil 14 weekender (98 dage), dog betales der ikke genetillaeg (hvis sadanne er
aftalt lokalt) under sygdom i de sidste 9 weekender.

Stk. 5 Ferie

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til lovbekendtggrelse nr. 407 af 28. maj
2004. Feriegodtgarelsen andrager 12,5 %, ligesom der optjenes ret til 2,08 dages
ferie for hver maneds beskeeftigelse.

Ved fuld beskeaeftigelse i optjeningsaret vil ferien for feriearet udggre 5 lerdage og 5
sgndage.

Stk. 6 Fridage
Nar den 24. og 31. december falder pa en lgrdag eller sgndag, har medarbejderen
fri 2 arbejdsdage og modtager sin seedvanlige lagn.

Weekendmedarbejdere har adgang til at fa feriefridage eller kompensation. De 5
dage svarer til en friweekend med fuld Ign.

Stk. 7 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8 Qvrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er bestemmelserne i Textil &
Beklaedningsoverenskomsten gaeldende.

Stk. 9 Ikrafttreeden og ophor
a. Neervaerende aftale er indgaet i tilslutning til Textil &
Beklaedningsoverenskomsten og er sidelgbende med denne, dog kan
naerveerende aftale af virksomheden opsiges til ophar med 4 ugers varsel.
b. Virksomhedens ledelse forbeholder sig ret til at lade medarbejderne overga til
normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar
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mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer, force
majeure m.v.

§ 7A Fravigelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige §§ 1 - 7, 23 og 26.
Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.
Hvor en tillidsrepraesentant ikke forefindes, kan lokalaftalen etableres med den
lokale afdeling af 3F.

Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid aftales, at
pensionsopsparing, bidrag til fritvalgskontoen samt feriegodtggrelse kan
konverteres til et tillzeg til lannen for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de
timer, der ligger ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende
ugentlig arbejdstid eller overarbejde betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne
sammenheaeng.

Konverteringen endrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.
Sadanne eandringer/konverteringer aftales pa samme made som fravigelser i
overenskomstteksten, jf. ovenfor.

Stk. 2

De lokale parter kan i enighed anmode organisationerne om bistand til lokale
draftelser af fleksibilitet, herunder anvendelse af vikarer, etablering af varierende
ugentlig arbejdstid, indgaelse af overenskomstfravigende aftaler m.v.

§ 8 Arbejdsfordeling

Stk. 1 Betingelser
Arbejdsgiveren kan, nar virksomhedens tarv begrunder det, nedsaette arbejdstiden.

Hvis der arbejdes pa varierende ugentlig arbejdstid, kan nedseettelse af
arbejdstiden ikke ske uden lokal enighed.

Forinden dette sker, skal drgftelser optages med tillidsrepraesentanten om

omfanget og varigheden af den nedsatte arbejdstid, ligesom der skal optages
draftelser med tillidsrepraesentanten, hvis der skal ske andring i den allerede
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indgaede aftale. Samtidig underrettes afdelingen, med hvem omfang og varighed
kan droftes.

Safremt organisationerne finder, at den gnskede nedseettelse af arbejdstiden under
hensyn til de lokale forhold pa arbejdsmarkedet er urimelig, har de pataleret med
opseettende virkning i henhold til "Regler for behandling af faglig strid".

Dersom ingen af organisationerne har gjort brug af pataleretten, respektive har
frafaldet denne, saledes at der sker nedsaettelse af arbejdstiden, kan denne uden
organisationernes godkendelse hgjst finde sted for et tidsrum af i alt 13 uger inden
for de seneste 12 maneder.

Safremt medlemsvirksomheden har brug for arbejdsfordeling i mere end 13 uger,
skal den sgge om dispensation. Ansggningen sendes til DM&T sa vidt muligt
senest 5 uger fgr behovet opstar.

Stk. 2 Tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter deltager pa lige fod med andre i en
arbejdsfordeling. Disse repraesentanter fungerer i deres tillidshverv og fastholder
alle rettigheder, savel under som efter fordelingen, jf. § 26.

Stk. 3 Omfang

Arbejdstidsnedsaettelse skal ske med hele dage og dog med mindst halvdelen af
den til enhver tid geeldende ugentlige arbejdstid. Dette kan for eksempel ske med
ledighed hver anden uge eller med 2 ugers ledighed og 2 ugers arbejde samt 3
dages ledighed i farste uge efterfulgt af 2 dages ledighed i ugen efter. Eneste
undtagelse, hvor der ikke er ledighed mindst halvdelen af tiden er en fordeling med
1 uges ledighed og 2 ugers arbejde. Arbejdstidsnedsaettelse, der ikke fglger
ovennavnte retningslinjer, skal forelaegges organisationerne til godkendelse.

Stk. 4 Varsel

Der skal gives medarbejderne et varsel pa 7 kalenderdage til en fredag forud for
arbejdstidsnedsaettelsen. Hvis et varsel ikke bliver effektivt til den berammede dag,
skal nyt varsel gives, fgr nedseettelse af arbejdstiden kan finde sted

Stk. 5 Afskedigelse under fordeling

Under arbejdsfordeling kan der ikke ske afskedigelse af medarbejdere omfattet af
fordelingen, safremt afskedigelsen begrundes med samme arsag, som har givet
anledning til arbejdsfordelingen.

Afskedigelse inden fordeling

Er der medarbejdere, som er opsagt, men ikke fratradt inden arbejdsfordelingen
pabegyndes, er parterne enige om fglgende:
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- Den opsagte er omfattet af arbejdsfordelingen, men modtager lgn pa de
dage, hvor vedkommende ikke arbejder.

- Den opsagte er forpligtet til at lade sig anvise arbejde i andre afdelinger, som
ikke er omfattet af arbejdsfordelingen, pa dage hvor vedkommende ellers
vaere hjemsendt.

- Arbejdsgiveren kan eventuelt flytte den opsagte til en anden afdeling i
virksomheden i opsigelsesperioden.

Stk. 6 Erkleering til a-kassen

Ved ivaerkseettelse af nedsat arbejdstid afgiver virksomheden af kontrolhensyn en
erkleering til a-kassen om omfanget af nedsaettelsen. (Formularer udleveres af
arbejdsformidlingen og kopi heraf sendes til a-kassen).

Stk. 7 Frigorelse ved arbejdstidsnedsaettelse

Nar en fuldtidsansat medarbejder efter ovenstaende regler arbejder pa nedsat tid,
eller en deltidsansat kommer til at arbejde kortere tid end den aftalte, og disse af
arbejdsformidlingen eller afdelinger med anvisningsret anvises arbejde af fuld
normal arbejdstid, kan fratraedelse ske omgaende uden hensyn til medarbejderens
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

Stk. 8 Diverse forhold under fordelingen

Kollektiv ferielukning

Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kollektiv
ferielukning medfarer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen, og medfarer derfor
ikke betaling af G-dage.

Kursus

Medarbejdere tages ud af fordelingen, nar disse skal deltage i kursus planlagt forud
for en arbejdsfordeling. Det er en forudsaetning, at kurserne under fordelingen er
sanktioneret af Beskaeftigelsesregionen.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbejder
tilsvarende tages ud af fordelingen.

Orlov
Medarbejdere indgar i arbejdsfordelingen efter endt orlov pa lige fod med gvrige i
det omfang, den pageeldendes jobfunktion er omfattet af fordelingen.

Arbejdsskade
Ved arbejdsskade/ulykke deltager medarbejderen ikke i arbejdsfordelingen.

Sygdom

Hvis medarbejderen er sygemeldt fgr varslingen af fordelingen, er den pagaeldende
forst omfattet af fordelingen ved raskmeldingen.
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Bliver medarbejderen sygemeldt efter varslingen af fordelingen, da er den
pagaeldende omfattet af fordelingen i hele perioden.

Stk. 9 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser vedrgrende foranstaende bestemmelser afggres efter "Regler
for behandling af faglig strid".

Stk. 10 Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling

| forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden sgge statte fra
kompetenceudviklingsfonden, jf. i avrigt § 23. Ansagningen skal sendes til DM&T
forud for — eller samtidig med — etablering af arbejdsfordeling og kan fgrst anses for
bevilget, nar der er modtaget meddelelse herom. Fglgende betingelser skal vaere
opfyldt:

Uddannelsesaktiviteterne skal fastleegges ved lokal enighed. Aktiviteternes indhold
skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret uddannelsesplaner, skal disse
inddrages i forhandlingen. Det anbefales at bruge blanketten i Textil &
Bekleedningsoverenskomsten som findes pa www.dmogt.dk.

Der kan s@ges stgtte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af
arbejdsfordelingsperioden. Mindst halvdelen af uddannelsesaktiviteterne skal ligge
pa ledighedsdagene.

Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt tilskud.
Uddannelsen kan veere savel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod
virksomhedens drift.

Virksomheden betaler lgn efter Textil & Beklaedningsoverenskomsten § 23, stk. 2
under uddannelsesaktiviteten.

Virksomheden kan s@ge stgtte efter kompetencefondens regler. Der kan saledes
gives stgatte til kursusgebyr mv. og 85 % af betalingen efter stk. 5, med fradrag af
offentlig lantabsgodtggrelse, som tilfalder virksomheden.

Udbetaling af refusion efter endt kursus sker ved fremsendelse af dokumentation
for afholdelse til DM&T.

Det overlades til bestyrelsen for kompetencefonden at fastleegge/justere de mere

preecise rammer for tildeling af statte, herunder hvor mange midler, som skal
afsaettes til dette formal.”
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§ 9 Timelgnnen

Alle overenskomstmeaessige tilleeg er geeldende fra og med den Ignningsuge, hvori
1. marts falder.

Stk. 1 Normallonsatser
Pr. 1. marts 2023:
Den overenskomstmaessige lon for voksne tilleegges........ccccovveeeeeeeee. 6,00 kr.

Pr. 1. marts 2024:
Den overenskomstmaessige lon for voksne tillzegges.......ccccvveeeeeeee. 5,75 kr.

Lokallgn

a. Timelon med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokalaftalen efter naerveerende
bestemmelse.

Lokallgn kan udggre indtil 2,50 kr. pr. time.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for § 2 overarbejde er fortsat
normallgnssatsen.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepraesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophar udarbejder
virksomheden en opggrelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte
lokallgn for de medarbejdere, som i labet af overenskomstaret har vaeret omfattet
af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opggarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen.
Fordelingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede
lgntimer i det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt.
Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med ferstkommende
lanningsperiode efter 1. marts medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremleegge den forngdne
dokumentation herfor.
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c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en
lgnningsperiode.

Branchetillaeg
Alle medarbejdere under overenskomstens deekningsomrade modtager et
branchetilleeg pa 6,00 kr.

Tillaeggene er generelle og kan ikke modregnes.

Voksne
Den overenskomstmaessige Ign inkl. branchetilleeg udger:

Pr. 1. mMarts 2023 ... 148,40 kr.

Pr. 1. martS 2024 ... 154,15 kr.

For ungarbejdere under 18 ar udger satserne 70 % af voksensatserne.

Lenpuljer
Hidtidige, opnaede tillzeg bibeholdes.

Akkorder
De pa virksomhederne gaeldende akkorder tillaegges nedennaevnte pa den faste del
pr. preesteret arbejdstime

P, 1. mMaArS 2023 ..o e 6,00 kr.
Pr. 1. martsS 2024 ... 5,75 kr.

De naevnte tillaeg kan, hvor der lokalt er opnaet enighed herom, indregnes i
akkordernes variable del saledes, at den indregnede veerdi modsvarer ovennaevnte
tillaeg svarende til effektivitet 100.

Akkordarbejdere skal pr. lanningsperiode (dog hgjst 2 uger) mindst have udbetalt
den overenskomstmaessige timelan.

For hjemmearbejdere omregnes tillaegget til et procenttillzeg i relation til fortjenesten
for tilsvarende arbejde i virksomheden.
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Stk. 2 Fuld Ien

Fuld Ign er den indtaegt, som medarbejderen ville oppebeere, hvis der var arbejdet
pa tidspunktet (timelgn, forventet produktionsindtjening + eventuelle holddriftstilleeg,
spisepause-afsavnstillaeg og lokalt aftalte tilleeg).

Hvis det forventede indtaegtstab ikke kendes, anvendes gennemsnitsign +
saedvanlige forekommende tillaeg.

Stk. 3 Gennemsnitslen

Gennemsnitslgnnen beregnes pa basis af indtjeningen (timelgn +
produktionsindtjening og lokalt aftalte tilleeg) i de arbejdstimer, der indgar i det
forudgaende kalenderkvartal, medmindre der herved opstar abenbare
urimeligheder.

Gennemsnitsfortjenesten reguleres med eventuelle overenskomstmaessige
stigninger, herunder branchetilleeg.

Stk. 4 Personlige tillaeg

Medarbejdere kan oppebaere personlige og andre tillaeg afpasset efter arbejdets
karakter. For eksempel, nar en timelennet medarbejders tempo/ansvar er pavirket
af andre medarbejdere, som arbejder under produktivitetsfremmende Ignsystem,
har den timelgnnede ret til Ianforhandling om personlige tilleeg, der star i forhold til
indsatsen.

§ 10 Lonsystemer

Stk. 1 Etablering af nyt Isnsystem

Overenskomstparterne er enige om, at en fortsat forggelse af produktiviteten og
dermed konkurrenceevnen og beskaeftigelsesmulighederne inden for
overenskomstens omrade i veesentlig grad er betinget af, at der mellem parterne pa
den enkelte virksomhed udbygges et samarbejde om en rigtig
arbejdstilrettelaegning til forbedring af arbejdsforholdene og arbejdsmiljget (E.G.A.)
for den enkelte medarbejder.

Hvor arbejdets art og maengde gar det muligt, kan der anvendes lgnsystemer der
afpasses efter den enkelte virksomheds seaerlige forhold. Forinden dette arbejde
igangseettes, bgr der forega drgftelser herom pa grundlag af Handbogen om
kvalifikations- og resultatign, som kan rekvireres hos organisationerne.

Disse draftelser finder sted i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller

mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten/repraesentanter udpeget af
medarbejderne. Efter anmodning kan den lokale afdeling deltage i drgftelserne.
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Opnas der gennem draftelser enighed om at arbejde videre med spgrgsmalet,
meddeles dette organisationerne, der efter begaering foranlediger en orientering om
nye lgnsystemer til virksomheden og dens medarbejdere.

Er der herefter mellem virksomheden og de omfattede medarbejdere enighed om
indfgrelsen, kan der efter begaering nedsaettes et lenudvalg i virksomheden efter
nedenstaende retningslinjer:

Lanudvalget sammensaettes ligeligt af repraesentanter for begge parter og bar
veere et selvsteendigt og snaevert arbejdende udvalg.

Udvalget kan tiltreedes af ekstern sagkyndig assistance, som skal veere kendt med
handbogen og virksomhedens forhold.

Hvor der i lansystemet indgar kvalifikationslgn, er der lokalt adgang til at forhandle
operatarlignende status.

Udvalget bgr ogsa tage stilling til nedvendigheden af seerlige uddannelsestiltag for
systemets vellykkede indfgrelse.

Forinden lgnsystemet seettes i kraft, bar der vaere enighed herom. Safremt enighed
ikke opnas, kan organisationsbehandling i form af maegling og organisationsmgde
ivaerksaettes.

Stk. 2 Indtjening
Betalingen for at arbejde i et nyt Iansystem aftales pa den enkelte virksomhed, og
medarbejdernes indtjening beregnes efter virksomhedens betalingsfaktor.

Indtjeningsmuligheden skal sta i rimeligt forhold til den overenskomstmaessige
timelgn. Der skal pr. Ignningsperiode (dog hgjst 2 uger) mindst udbetales den
overenskomstmaessige timelgn.

Indtjeningsmuligheder ved at arbejde pa nye lgnsystemer gaelder for alle - ogsa
ungarbejdere. Disse skal pr. lanningsperiode (dog hajst 2 uger) mindst have
udbetalt den overenskomstmeaessige timelgn for ungarbejdere.

Stk. 3 Darlige materialer, flytning mm.
Ved darlige materialer, flytning til andet arbejde og lignende betales
gennemsnitslgn iht. § 9 stk. 3, hvis der ikke lokalt er aftalt andet.

Stk. 4 /Endringer - lonsatser, metoder mm.

Hvis grundlaget for de aftalte Ignsatser aendres, er savel arbejdsgiveren som
medarbejderne berettiget til at forlange spgrgsmalet om eventuel aendring af
lgnsatserne optaget til forhandling.
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Ved andring af metoder, maskiner, arbejdsplads, materialer eller andre
arbejdsforhold der giver anledning til nye normer (tider), er parterne enige om, at
der gives medarbejderne indtjeningsmuligheder, der star i forhold til de pa
virksomhedens (fabriksafdelingens) hidtil opnaede indtjening.

Stk. 5 Rammeaftalen
Rammeaftalen om arbejdsstudier er gaeldende, nar der anvendes tidsstudie.
Tidsstudier skal veere tilgeengelige for tillidsrepraesentanterne.

Se i gvrigt seerskilt protokollat om rammeaftalen.

Stk. 6 Opsigelse
Opsigelse af lokalaftale iht. § 27.

Stk. 7 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser vedrgrende lgnsystemer behandles pa saedvanlig fagretlig
made.

§ 11 Forhold under sygdom, ulykkestilfeelde og barsel

Stk. 1 Anmeldelse af sygdom

Sygdom skal uden ugrundet ophold og senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse
anmeldes til arbejdsgiveren, medmindre anden praksis er etableret pa den enkelte
virksomhed.

Udbetaling af sygedagpenge og fuld Ign under sygdom kan ggres betinget af, at
sygdommen dokumenteres ved en erklzering afgivet af den pagaeldende
medarbejder pa en af organisationen godkendt formular, der udleveres til
medarbejderen. Hvis der forlanges leegeattest, skal arbejdsgiveren betale denne.

Der betales altid fuld Ign for den dag, hvor sygdom og ulykkestilfaelde indtreeffer i
arbejdstiden.

Safremt der er planlagt afspadsering henvises til § 2, stk. 2.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen forstas ogsa en erhvervsbetinget lidelse, der
abenbart skyldes arbejde pa den pageeldende virksomhed.

En medarbejder, som er delvis syg/rask betragtes pr. definition som vaerende syg.

Far genindtraeden efter en sygdomsperiode af over 14 dages varighed skal der
gives 3 dages varsel fra medarbejderens side.
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Stk. 2 Sygelon

a. Arbejdsgiveren betaler fuld Ign under sygdom, graviditetsbetinget sygefravaer
(litra e) og tilskadekomst til medarbejdere, der ved sygdommens opstaen har veeret
uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 6 maneder.
Medarbejderen skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsesmmelse af de pligter, der falger af
sygedagpengeloven.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
medarbejderen, kan arbejdsgiveren for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens Ign.

Ved beregning af anciennitet, se § 22, stk. 2.

b. Sygelan til medarbejdere ydes af arbejdsgiveren i indtil 5 uger, regnet fra 1. hele
fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. arbejdsdag efter den forudgaende fraveersperiodes udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den fgrste fraveersperiode.

Under samme betingelser betaler arbejdsgiveren fuld lan, dog uden genetillzeg, for
de neaeste 9 ugers sygdom.

c. Der udbetales fuld Ign for maksimalt 37 timer pr. uge.

Varierende ugentlig arbejdstid, se § 4.

Weekendarbejde, se § 7.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 6 om skifteholdsarbejde yder
arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelan i yderligere maksimalt 9
uger for de vagtplanlagte timer. Den forhgjede timelgn udgar medarbejderens lgn
uden genetillaeg ganget med 37 delt med medarbejderens normtid.

Parterne er enige om, den forhgjede timelan i ovenstaende eksempelvis beregnes
séledes:

For en medarbejder, hvis normtid er 35 timer og hvis lgn er kr. 150,00 pr. time, vil
den forhgjede timelgn udgere:

Kr. 150,00 x 37 / 35 timer = kr. 158,57

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er medarbejderens forventede indtaegtstab
pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommende genetillzeg i
sygdomsperioden.

Der beregnes feriepenge i overensstemmelse med § 19, stk. 8, SH-betaling og
arbejdsmarkedspension af det udbetalte belab.
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Hvis indtaegtstabet pr. time ikke kendes, skal virksomheder, der i forvejen
benytter overenskomstens gennemsnitslen anvende denne, se ogsa § 9.

Pa virksomheder, der ikke benytter kvartalsgennemsnit, er beregningsgrundlaget
medarbejderens indtjening pr. arbejdstime i de seneste 4 uger for fraveeret,
inklusive systematisk forekommende genetillaeg og eksklusive uregelmaessige
betalinger, der ikke har relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Safremt det
preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt,
beregnes timetallet efter reglerne i Sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn
for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med
ovennaevnte satser vedrgrende betaling under sygdom.

d. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, betaler
arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom i
Sygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som
ligger til grund for § 56-aftalen.

e. Ved graviditetsbetinget sygefraveer efter Sygedagpengelovens regler oppebaerer
arbejdsgiveren refusionen fra det offentlige i den periode, hvor han udbetaler Ign.

Hvis arbejdsgiveren hjemsender den gravide medarbejder, har hun ret til fuld lgn i
hjemsendelsesperioden, og arbejdsgiveren oppebeerer refusionen fra det offentlige.

Stk. 3 Barsel
For bagrn fadt eller modtaget inden den 1. juli 2023 henvises til den tidligere
overenskomst og aftalen mellem FH og DA.

a. Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af
graviditet i op til 4 uger far forventet fedselstidspunkt (fer: graviditetsorlov).
Endvidere betales til samme medarbejder lgn under fraveer i indtil 10 uger
efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget il

refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.
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b. Under samme betingelser som i A betales der Ign til den anden foraelder i op
til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: faedreorlov)

c. Under samme betingelser som i A betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign
under orlov i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).
Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter A, ret til at holde 9
uger, og den anden forzelder har ret til at holde 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder
betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller
deles mellem dem.
De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter A ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. nedenfor.

d. Lennen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.
Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter A, B og C varsles med 3
uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra
varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

e. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 27.

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fagdselstidspunkt:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget aendres til falgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Hvis de i neerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af
orlov for mandlige og kvindelige Ianmodtagere ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
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afgivelse, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder.

Stk. 4 Borns sygdom

Nar barn under 14 ar er syge, har den ene af foraeldrene ret til frihed den forste
hele sygedag. Betalingen er den samme som ved fuld lgn under sygdom, litra c.
1. Friheden skal veere ngdvendig.

2. Kun én af foraeldrene kan opna frihed.

3. Friheden er begraenset til en sygedag, dog ma medarbejderen tillige forlade
arbejdet som fglge af barnets sygdom i Igbet af dagen, og der er frihed de
resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

4. Den pageeldende skal have mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret il
yderligere 1 fridag. Denne dag afholdes uden lan men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin fritvalgskonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der
har ret til holde barnets fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lezegebesag
sammen med barnet.

Medarbejderen skal give virksomheden besked herom sa tidligt som muligt.

Frihed til l,egebeseg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgskonto.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed med Ign, jf.
nedenfor under punkt 5, nar det er nadvendigt i forbindelse med
hospitalsindlaeggelse herunder, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaeagge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen. En skrivelse fra hospitalet om en anbefaling heraf er
tilstreekkelig dokumentation.

5. For medarbejdere og ansatte under uddannelse med under 9 maneders
anciennitet ydes betaling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For
medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld Ign. Reglen vedrarer bgrn
under 14 ar.
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Stk. 5 Barne omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 begrneomsorgsdage pr.
feriear. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset
hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdag pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra sin fritvalgslgnkonto.

Stk. 6 Dadsfald

Dgr en medarbejder i ansaettelsestiden som falge af en arbejdsulykke i
virksomheden, tilkommer der medarbejderens aegtefeelle/samlever med
dokumenteret feelles bopeael gennem det sidste ar (Folkeregisterattest) eller bgrn
under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, 4, 8, eller 12 ugers
lgn, nar medarbejderen ved dgdsfaldet har haft anseettelse i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 7 Feriepenge
Det er den til enhver tid geeldende Ferielov, der geelder ved sygdom (§ 25 i
Ferieloven 2017 har nedenstaende tekst)

a. En lsnmodtager, der ikke har ret til fuld Ian under sygdom, og som har fraveer pa
grund af sygdom optjener sygeferiegodtggrelse fra anden sygefraveersdag under
hver periode med sygefraveer, jf. dog stk. c.

b. Sygeferiegodtgarelsen udger 12,5 pct. af en lan, der beregnes pa grundlag af

lenmodtagerens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger for fraveeret. For en
lenmodtager, der har ret til delvis Ign under sygdom, udggr sygeferiegodtgarelsen
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forskellen mellem sygeferiegodtggrelsen efter 1. pkt. og feriegodtgarelsen af den
delvise Ign.

c. En lanmodtager, som har veeret ansat i hele optjeningsaret hos samme
arbejdsgiver, har uanset stk. a ret til sygeferiegodtgarelse fra farste
sygefravaersdag, hvis lanmodtageren har haft mere end 52 perioder i
optjeningsaret med sygefravaer. Har Ianmodtageren ikke veere ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, optjener Ianmodtageren ret til ferie med
sygeferiegodtgarelse fra farste sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre
antal perioder med sygefraveer.

§ 12 ATP

Satserne folger den til enhver tid geeldende ATP-regulering, se www.atp.dk

§ 13 Arbejdsmarkedspension

Stk. 1 Anciennitet

a. Medarbejdere over 18 ar med 9 maneders anciennitet inden for branchen har ret
til arbejdsmarkedspension. Tilsvarende geelder for elever og voksenleerlinge. For
disse geelder i gvrigt, at elevtiden herunder skolepraktik medregnes i den
anciennitetsgivende anciennitet altsa de 9 maneder.

Safremt medarbejderen pa et tidspunkt har veeret omfattet af PensionDanmark eller
en anden arbejdsmarkedspension herunder tjienestemandspension eller lignende
ordning, skal der betales pensionsbidrag fra forste arbejdsdag.

b. Overenskomstens obligatoriske bestemmelser om tilknytning til en bestemt
pensionsordning for personer, der som falge af nedsat erhvervsevne beskaeftiges i
et tilskudsberettiget fleksjob, kan fraviges pa falgende made:

Medarbejdere, der er beskaeftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
ansaettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger
etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den
pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsaetning for ovennaevnte punkts ikrafttreeden, at der mellem

PensionDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter traeffes naermere
aftale herom.
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Vedrgrende pensionsbidragets stgrrelse henvises til den overenskomst, der er
geeldende for ansaettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfgrt i den for
ansaettelsesforholdet gaeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det
tifeelde have saerskilt besked om ansaettelsesforholdet for medarbejderen.

c. Efterlansmodtagere og andre medarbejdere, der har forladt arbejdsmarkedet, og
er overgaet til efterlgn eller alderspension, men som fortsat er tilknyttet en
virksomhed, er berettiget til at opretholde sin arbejdsmarkedspensionsordning pa
baggrund af den indbetaling, der finder sted pa grundlag af de udfgrte arbejdstimer.
Arbejdsgiveren er forpligtet til — pa medarbejderens anmodning — i stedet at lade
arbejdsgiverbidraget udbetale direkte til medarbejderen sammen med den indtjente
lgn.

Stk. 2 Bidragssatser

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 % og medarbejderbidraget med 4,0 %. Bidraget
udger dermed i alt 12 % af den pensionsberettigede Ign.

Angaende pension af sygedagpenge henvises til § 19, stk. 5, litra d.

Pr. 1. juni 2023 udger arbejdsgiverbidraget 10% og medarbejderbidraget udgar 2%.

Stk. 3 Indbetaling af pensionsbidrag

Arbejdsgiveren skal tilbageholde medarbejderens eget bidrag inden
lgnudbetalingen og indbetale det samlede pensionsbidrag til PensionDanmark.
Oplysninger om savel arbejdsgiverens som medarbejderens indbetalinger til
arbejdsmarkedspension skal fremga af lensedlen.

Bemeerk § 19, stk. 5, litra d om pension af sygeferiegodtgarelse.

Overenskomstkoden til PensionDanmark er 41.000.

Stk. 4 Administration

Pensionsordningen administreres via PensionDanmark i henhold til selskabets
vedteegter og den mellem overenskomstparterne indgaede aktionaeroverenskomst.
Der henvises i det hele til PensionDanmark’s arbejdsgivervejledning.

Stk. 5 Nyoptagne virksomheder i DM&T

Hvis en virksomhed indmeldes i DM&T, kan bestemmelserne i overenskomsten
vedrgrende pensionsindbetalinger til PensionDanmark fraviges, hvis man i den
pageeldende virksomhed har pensionsaftaler med de medarbejdere, der mindst er
pa stgrrelse med PensionDanmark. Denne fravigelse geelder kun medarbejdere pa
indmeldelsestidspunktet. Alle nyansatte skal vaere omfattet af PensionDanmark.
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Det er en forudseetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for DM&T's meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i
DM&T.

Udmgntningen sker ved tilpasningsforhandlinger.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer hos DM&T, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af daekningsomradet for
overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark skal fastseettes
som falger:

Senest for tidspunktet for DM&T's meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i
DM&T skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Iesnmodtagerbidraget udgere mindst
1/5 af de overenskomstmaessige bidrag.

S.enest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 2/5 af de overenskomstmaessige
glgrl;ae%t 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 3/5 af de overenskomstmaessige
glgr:ae%t 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 4/5 af de overenskomstmaessige
glgrzae%t 4 ar efter skal bidragene udgere de for andre virksomheder fastsatte bidrag.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedernes bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den ovenfor neevnte
andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DM&T og 3F efter
begeering fra DM&T, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 6 Aftaler angaende udenlandske medarbejdere

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension
i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter overenskomstens § 13, stk. 1, litra a
anses for opfyldt, safremt den udstationerede medarbejder har veeret omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i minimum 9 maneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lgndele, som indgar i

pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den
pageaeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en
arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modregnes
det indbetalte pensionsbidrag i henhold til naerveerende overenskomst.

Et differencebelab indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed
og medarbejderen til den geeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet,
udbetales som Ign eller indbetales til Pensiondanmark.

§ 14 Lonudbetaling

Stk. 1 Lonperiode

Lanningsperioden er pa 14 dage, og lanningsugen regnes normalt fra en
kalenderuges begyndelse. Lgnudbetaling finder sted fgrste torsdag efter
Ilenningsperiodens afslutning. Falder Ianningsdagen pa en helligdag, udbetales
lannen den forudgaende hverdag.

Lgnnen kan omlzegges til manedsvis Ignudbetaling. Overgangen til manedsvis
afregning skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis Ignudbetaling, kan medarbejderen
anmode om et acontobelab, svarende til den nettolgn, den pagaeldende ville have
oppebaret i den neestfglgende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lgnnen fgrste gang
ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over
de folgende 12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet
aftales. Dog treekkes det resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen
fratreeder.

Lannen overfares til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut. Der
fremsendes en Ignspecifikation, eventuelt elektronisk til medarbejderen.

Stk. 2 Lenopggrelse

Det pahviler virksomheden at give den enkelte medarbejder en lanopggrelse pa en
sadan made, at der fremgar timetal og indtjening ved akkordarbejde, timetal og
indtjening ved timelan og/eller gennemsnitsakkordlgn, udbetalte SH-forskudsbelab,
antal timer med sygedagpenge, antal af timer for hvilke der er betalt sygelan,
ferieoptjeningsbelagb, SH-/Fritvalgskonto, bruttoindtjening, tilbageholdt A-skat, ATP,
AMB og arbejdsmarkedspension, timeopsummering inden for kalenderaret, samt
udbetaling for ledighedsdage.

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort og lgnsedler samt
eventuelt andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende
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anseettelsesforhold via elektroniske postlasninger, som er til radighed, f. eks. e-
Boks eller via e-mail.

Stk. 3 Andre overenskomster

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en anden
overenskomst end nzerveerende, falger de af naervaerende overenskomst omfattede
medarbejdere de regler for lanningsperioder og lgnudbetaling, som er gaeldende for
flertallet af de beskaeftigede.

Stk. 4 Fratradte medarbejdere
Fratradte medarbejdere har krav pa at fa Ilgnnen tilsendt til farste normale
lgnudbetalingsdag efter fratraeden.

Stk. 5 Lonspecifikation

Parterne er enige om, at virksomhederne skal efterleve a-kassernes krav pa
oplysninger i henhold til lovgivningen herom. Oplysninger om tilgodehavende lgn
ved fratraeden skal foreligge senest 8 dage efter pakrav.

§ 15 Hjemmearbejdere

Virksomheder, der beskaeftiger hjemmearbejdere, ansaetter og aflanner disse efter
samme vilkar, som er gaeldende pa virksomheden.

For hjemmearbejdere pa akkord omregnes den overenskomstmaessige lgnstigning
til et procenttillaeg i relation til fortjenesten for tilsvarende arbejde i virksomheden.
Der henvises i gvrigt til §§ 9 og 10.

Hjemmearbejdere skal have overtidsbetaling, hvis arbejdet fordres udfart uden for
tidsrummet, hvori den daglige arbejdstid skal veere placeret ifglge § 1.
Omregningen af arbejdstiden sker ud fra de pa virksomheden opnaede
gennemsnitseffektiviteter ved arbejde i akkord.

Stykpriser for sytgj skal foreligge ved modtagelse, og alle operationer skal veere
efter tidsgrundlag.
Ved aflevering af nye modeller skal arbejdsbeskrivelse og model medfalige.

Dokumenterede ekstraomkostninger, ved at arbejdet udfgres i hjemmet, daekkes af
arbejdsgiveren, for sa vidt arbejdet ikke tilbydes udfert pa fabrikken.

Arbejdsgiveren indkalder alle hjemmearbejdere til almindelig orientering mindst 1
gang arligt.
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SH-betaling og Fritvalgskonto
Der henvises til § 20

§ 16 Elever

Beklaedningsassistentuddannelsen er trin 1 pa Beklaedningshandvaerkeruddannel-
sen.

Der henvises til lovgivningen om erhvervsuddannelse. Der udarbejdes en skriftlig
aftale efter Lov om erhvervsuddannelse § 48.

For elever er prgvetiden 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i
provetiden, men den forlaeenges tilsvarende.

Lon pr. uge

Assistentuddannelsen

Pr. 1. marts 2023: under 18 ar over 18 ar
1. ar 2.741,00 kr. 3.483,00 kr.
2. ar 2.818,00 kr. 3.557,00 kr.
Pr. 1. marts 2024: under 18 ar over 18 ar
1. ar 2.837,00 kr. 3.605,00 kr.
2. ar 2.917,00 kr. 3.681,00 kr.

Bekleedningshandveerkuddannelsen over 18 ar

Pr. 1. marts 2023:
4.049,00 kr.
Pr. 1. marts 2024:
4.191,00 kr.

Pension
Der henvises til § 13, stk. 1.
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Forsikringsydelser til lzerlinge og elever

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- og
forsikringsordning, har krav pa forsikringsydelser ved dgd, invaliditet og kritisk
sygdom. Overenskomstparterne aftaler sammensaetningen af ydelserne, der
leveres af PensionDanmark. Safremt eleven gnsker alternative sammensaetninger
af ydelserne, kan disse dog alene udnyttes, safremt en eventuel
omkostningsforagelse afholdes af eleven.

Omkostningerne afholdes af arbejdsgiveren; dog maksimalt kr. 350,00 pr. ar.

Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af PensionDanmark eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter
denne bestemmelse.

SH-dage

Der ydes fuld lgn for SH-dage, ogsa geeldende for 1. maj og Grundlovsdag samt
gvrige overenskomstmaessige fridage. SH er indeholdt i de eksisterende
ugelgnninger.

Sygdom
Elever er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom og ulykkestilfeelde.

Ferie

Elever er omfattet af Ferielovens regler, hvorefter elever har krav pa 25 dages ferie
med lgn uden forudgaende optjening, hvis anseettelsesforholdet er pabegyndt
inden 1. juli. Hvis ansaettelsesforholdet er pabegyndt efter 1. juli, har eleven ret til 5
dages ferie med lgn.

Arbejdsskade
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den szedvanligt
geeldende arbejdstid for voksne inden for vedkommendes fag, faglige omrade eller
virksomhed.

Med hensyn til elevers overarbejde henvises der til § 2, stk. 4.
Safremt eleven under praktikophold i udlandet falger den lokale arbejdstid, og

denne udgar mere end 37 timer pr. uge, opsamles de overskydende antal timer, og
disse afvikles som frihed time for time.
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Overarbejde

Elever kan kun deltage i overarbejde i samme udstraekning som g@vrige
medarbejdere i virksomheden. Aflanningen af overarbejde for elever er den til
enhver tid geeldende overenskomstmaessige timelgn for voksne i henhold til § 9
samt de for voksne geeldende overtidssatser.

Befordring

| henhold til protokollat indgaet mellem overenskomstparterne har elever under
visse betingelser ret til godtggrelse af befordringsudgifter, nar den samlede
skolevej er 20 km og derover.

Omkostninger i forbindelse med skoleophold

Udlzeg til rimelige og dokumenterbare falgeomkostninger i forbindelse med
skoleophold (tryksager etc.) refunderes af arbejdsgiveren efter naermere aftale med
denne. Refusion kan maksimalt udgere 600,00 kr. pr. pabegyndt skoleperiode.

Skolehjem
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem, som
fastleegges i det arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gaeldende regler om frit
skolevalg

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som
berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst (2020-
niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Boligudgifter i forbindelse med praktik i udlandet

Under praktik i udlandet stiller arbejdsgiver veerelse i rimelig stand og med adgang
til kekken og bad til radighed for eleven i praktikperioden. Alternativt skal
arbejdsgiveren yde et tilskud pa 50 % af elevens boligudgifter dog maksimum 1.800
kr. pr. md.

Safremt AER eller andre godtgear eller yder tilskud til boligudgiften, refunderes
arbejdsgiveren for udlagte belgb.

Stotte til fritidsundervisning

Laerlinge har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed inkl. evt.
skoleophold ret til at sgge statte fra kompetencefonden. Stgtten ydes til deltagelse i
fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkadr som gvrige medarbejdere
under overenskomsten.”
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Uddannelsens varighed
Et uddannelsesar er pa 12 kalendermaneder regnet fra den dag uddannelsen
starter, hvad enten det sker i praktik eller pa skole.

Sker der en afkortning af lzeretiden pa baggrund af tidligere beskaeftigelse og/eller
merit, anses nedseettelsen at veere sket i starten af uddannelsen og eleven skifter
lgntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle lzeretidsnedsaettelse. Eventuel
lgnregulering sker med virkning fra den dag nedseaettelsen er godkendt af det
faglige udvalg (for bekleedning eller for industrioperatgrer).

Elever overgar fra 1. ars sats til 2. ars sats:

a. Efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indeholder et
indledende grundforlgb pa skole (f.eks. mesterlzere),
Eller

b. Efter opnaet bevis for bestaet grundforlab og V2 ars virksomhedspraktik inden for
uddannelsen.

Forlzenges uddannelsestiden af nogle for lzerlingen utilregnelige arsager, herunder
forsinkelse af skoleundervisning og tilskadekomst pa virksomheden, betales den
forleengede uddannelsestid med den fastsatte overenskomstmaessige betaling,
som geelder for voksne medarbejdere.

Forlaenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse
med overgang til nyt uddannelsessted eller pga. sygdom, betales den sats der er
geeldende for uddannelsens sidste trin.

Voksne laerlinge

Ved voksne lzerlinge forstas leerlinge, som ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar.

Voksne laerlinge, som fortsaetter et ansaettelsesforhold med en uddannelsesaftale,
aflannes med den Ign de hidtil har oppebaret, dog saledes at lokalt aftalt Ign for
den afdeling, hvori uddannelsen foregar, kan veere geeldende.

Voksne lzerlinge, som indgar en uddannelsesaftale med en ny virksomhed aflannes
i henhold til § 9, stk. 1.

Voksne leerlinge er i alle henseender omfattet af overenskomstens bestemmelser.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning pa skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprgve.
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Anm. Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem aendres, henvises til
organisationsaftalen fra april 2014.

Terminologien aendres i overensstemmelse med "Orientering om ny terminologi pa
erhvervsuddannelsesomradet”.

§ 17 Fagleerte

For medarbejdere, der har gennemfart en erhvervsuddannelse inden for Det
Faglige Udvalg for Beklaedning sker ansaettelsen pa nedenstaende vilkar:

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder evt. overtid og skiftehold tillige med betaling herfor,
fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Lon
De farste 13 uger betragtes som provetid til overenskomstens tidlansbestemmelse
uden tillaeg.

Den fagleerte er ugelgnnet med fuld lgn for SH-dage, 1. maj og Grundlovsdag.

Efter prgvetiden er Iannen 10,00 kr. over normaltimelgnssatsen. | Ignnen er
indeholdt SH-betaling.

Der er adgang til at indga i de pa virksomheden geeldende produktivitetsaftaler pa
lige vilkar med gvrige. Den fagleerte er sikret den ovenfor angivne lan med 10,00 kr.
pr. time over normallgnssatsen.

Sygdom
Under sygdom betales der fuld Ign.

Ferie
Der betales fuld Ign under ferie i henhold til geeldende ferielov herom. Ved
fratraeden betales ligeledes i henhold til geeldende Ferielov.

Opsigelse
Ved opsigelse fra arbejdsgiversiden skal dette ske med et varsel pa:

1 uge efter 1 uges anseaettelse.
Efter 1 ars ansaettelse 2 ugers ekstra opsigelse i forhold til almindelig opnaet

anciennitetsvarsel ifglge overenskomstens § 22. Safremt medarbejderen har krav
pa varsel, skal dette ske til en fredag.
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Hovedferien kan ikke bruges som opsigelsesvarsel.

Safremt opsigelse skal ske i forbindelse med eller i tilknytning til en hovedferie,
forleenges opsigelsesvarslet tilsvarende.

§ 18 Funktionaerlignende ansaettelser

Medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst mellem DM&T og 3F er ikke
funktionzerer og dermed ikke omfattet af Funktionzerloven.

Funktionaerlignende ansaettelse af den enkelte medarbejder sker lokalt ved aftale
mellem virksomheden, den pagaeldende medarbejder og dennes
tillidsrepraesentant.

Aftaler om funktioneerlignende anseettelse er kun gyldige, safremt aftalen er indgaet
ved benyttelse af den af organisationerne godkendte ansaettelseskontrakt for
funktioneerlignende ansaettelse efter falgende retningslinjer:

Kvalifikationskrav
Funktionaerlignende ansaettelse bar forbeholdes medarbejdere med minimum 9
maneders anciennitet, som udfagrer szerligt betroet eller kvalificeret arbejde.

Lon

Lennen udbetales manedsvis uden fradrag for SH-dage og andre arbejdsfrie dage.
Lannen, der reguleres 1 gang arligt, betales manedsvis bagud samtidig med
lannen til virksomhedens gvrige funktionzerer.

Den enkelte medarbejder kan i henhold til overenskomstens regler deltage i aftaler
om akkord, bonus m.v.

Joblgn for funktionaerlignende ansatte

Der kan indgas aftale om funktionslgn/joblgn. Ved en sadan aftale kan det
bestemmes, at lannen omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen skal sta i rimeligt forhold til den hidtidige Ign,
stillingens indhold og overarbejdets omfang og kan fagretligt behandles efter
overenskomstens § 26.

Overenskomstparterne finder det hensigtsmeaessigt, at medarbejderen og
virksomheden ca. tre maneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder
en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder
om det, afholdes samtalen.
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Fritvalgskonto
Funktioneerlignende ansatte far i lighed med de @vrige medarbejdere under
overenskomsten en fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 indbetales der 7,3% af lannen
Pr. 1. marts 2024 indbetales der 9,3% af lannen

Medarbejderen kan henholdsvis senest 1. maj samt 1. december kraeve belgb
udbetalt sammen med den sidste Ignudbetaling i den respektive maned.

Der kan ikke kraeves starre belgb udbetalt, end der til enhver tid indestar pa den
pagaeldendes konto. Kontoen opgares ikke, medmindre medarbejderen anmoder
herom. Se i gvrigt § 20, stk. 4.

Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar regnes fra den 1. i den
maned, hvor aftalen treeder i kraft.

Ferie

Medarbejdere pa funktioneerlignende vilkar far udbetalt Ign under ferie, jf.
Ferielovens § 14. Derudover ydes et ferietillaeg pa 1 % af den Ign, der er optjent i
det forudgaende indtjeningsar.

Ferietillaeg til funktionzerlignende medarbejdere indgar i beregningsgrundlaget for
pensionsbidrag.

Sygdom
Ved sygdom oppebaerer medarbejderen fuld Ign. For sa vidt angar anmeldelse og
dokumentation geelder overenskomstens retningslinjer.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde efter reglerne i
Funktionzerlovens § 2. Varslerne er fglgende:

Ansaettelse i indtil: For arbejdsgiver: For medarbejder:
6 maneder 1 maned 1 maned
2 ar og 9 maneder 3 maneder 1 maned
5 ar og 8 maneder 4 maneder 1 maned
8 ar og 7 maneder 5 maneder 1 maned
herefter 6 maneder 1 maned

Opsigelse skal finde sted med fratraedelse til en maneds udgang. Opsigelsen skal
veere skriftlig. Opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side kan ikke veere kortere end

49



det i henhold til overenskomsten geeldende varsel pa tidspunktet for overgangen til
anseettelse pa funktionaerlignende vilkar.

Funktionaerlovens § 2a om fratraedelsesgodtgarelse og § 2b om godtggrelse ved
usaglig opsigelse finder tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen i § 22, stk. 1 om opsigelse i forbindelse med ferie geelder ikke for
funktionaerlignende ansatte. For disse geelder de saedvanlige bestemmelser i
Ferieloven.

Opsigelse under sygdom

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden for
et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret lon under sygdom i i
alt 120 dage. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120 sygedage, og
medens medarbejderen endnu er syg. Overenskomstens § 22, stk. 1. finder ikke
anvendelse, idet opsigelse kan finde sted under sygdom.

Reglen finder ikke anvendelse for medarbejdere, der har ekstraordinaert
opsigelsesvarsel pa grund af deres tillidshverv.

Dodsfald
Funktionzgerlovens § 8 om efterlgn til funktionaerens segtefaelle eller bgrn under 18
ar, overfor hvem funktionaeren har forsgrgelsespligt, er geeldende.

Arbejdstiden
Arbejdstiden fastsaettes i henhold til den til enhver tid gaeldende overenskomsts
bestemmelser.

Arbejdsfordeling/kollektionsskifte

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar deltager i
arbejdsfordeling/kollektionsskifte i samme omfang og efter samme retningslinjer
som de gvrige medarbejdere i produktionen.

Ophor af aftaler om funktionaerlignende ansaettelse

Aftaler om funktionaerlignende anseettelse kan bringes til ophar ved opsigelse,
saledes at medarbejderen overgar til ansaettelse pa overenskomstens almindelige
vilkar. Opsigelse kan ske med det i Funktionzerlovens § 2 gaeldende varsel, jf.
overfor under opsigelse.

Allerede eksisterende aftaler om funktionaerlignende anseettelse skal ved aftale
mellem de lokale parter omskrives efter neervaerende retningslinjer.
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Fagretlig behandling

Alle tvister vedrarende forstaelse af individuelle aftaler om funktionzerlignende
ansaettelse eller af naerveerende retningslinjer behandles efter overenskomstens
regler for behandling af faglig strid.

Parterne er enige om, at naervaerende retningslinjer kan tages op til behandling ved
kommende overenskomstforhandlinger.

Overenskomstens regler er geeldende i det omfang ovennaevnte retningslinjer ikke
medfarer fravigelser.

§ 19 Feriebestemmelser

Stk. 1 Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder iveerksaettes enten ved lukning af
virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.

Veelges den sidstneevnte fremgangsmade, fremlaegger virksomheden senest
den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder kan angive
det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

b. I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en medarbejder, som
ikke har veeret fuldt beskaeftiget i det foregaende optjeningsar, kraeve
feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

c. Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (hovedferien), kan,
safremt der lokalt traeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte
medarbejder og arbejdsgiveren — laegges uden for perioden 1. maj til 30.
september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse
forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er
erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt afholdes i hele uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling

a.

Feriegodtgarelse svarende til feriens lzengde udbetales ved fgrstkommende
lonudbetaling efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning
om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned fer ferien holdes.

Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales,
for ferien holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden i det
omfang, der er udbetalt ferietillaeg for, ikke afholdt ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag
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a.

Ved beregning af feriegodtgarelse ses bort fra sadanne tilleeg til Ignnen eller
lgnandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfar af Ferielovens § 10, stk. 2 og § 20 (indtil 1.
september 2020: § 17, stk. 2 og § 25) er forpligtet til at betale Ign eller
sygeferiegodtgarelse, beregnes Ignnen pa grundlag af medarbejderens
indtjening i det sidste kvartal fgr fraveeret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lgn, beregnes af
den samlede udbetalte Ign, jf. § 29.

. Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere der er

berettiget til pension, jf. § 13. Bade arbejdsgiverens bidrag og
medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og
indbetales til pensionsselskabet. Arbejdsgiverens andel udredes af
arbejdsgiveren ud over sygeferiepenge. Medarbejderens andel fradrages i
feriegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Ferielovens § 20 (indtil 1. september 2020: § 25) har bestemmelser om
sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der ikke har ret til fuld Ign under
sygdom.

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af ferie- godtggrelse ma
ske ved fremvisning af lensedler eller andre lgnopggrelser.

. Pension af feriepenge omfattet af feriepengegarantiordningen:

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget
til pension, jf. § 13.



Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordningen beregnes i takt
med, at feriegodtgarelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at
feriegodtggrelsen farst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til den falgende ferieafholdelsesperiode.

b. Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31.
december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb)
Parterne anbefaler, at den som bilag 3 optrykte aftale anvendes.

d. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder, inden al overfart ferie
er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte feriedage.

e. Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil 1.
januar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb) skriftligt meddele den,
der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

f. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden

Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa
ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen
beskeaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for
raskmeldingen. Den ferie, som pagaeldende medarbejder har veeret forhindret i at
afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlzengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

Stk. 8 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den
indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder
selve friheden, medens pengene udbetales.

Stk. 9 Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager Ien under ferie, men ikke har optjent
lan/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af
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manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr faktiske
fraveerstime. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa skiftehold, zendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 Fravigelse af ferieloven

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og
kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriearet tildeles antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien

endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets
udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund
af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen
ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning,

jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at
den enkelte medarbejder har faet for lidt i lan under sin ferie pa forskud.
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Stk. 11 Garantiordningen
a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de

af forbundenes medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder under
overenskomsten. Safremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte
FerieKonto, er organisationerne dog enige i, at dette kan finde sted. | givet
fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for
overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til
feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres pa samme made.

b. DM&T garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder for overfart ferie.

Organisationerne er enige om, at ferieaftalen ikke kan stille medarbejderne ringere
end Ferieloven, og at Ferieloven i gvrigt er geeldende.

Tvistigheder, som matte opsta som fglge af fravigelserne fra Ferieloven behandles
fagretligt. Sager om brud vedrgrende fravigelserne behandles efter de herom
geeldende regler, herunder i Arbejdsretten. Parterne har saledes i forbindelse med
Ferielovens § 4, stk. 3 aftalt, at tvistlgsning i det fagretlige system alene omhandler
de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 20 SH-dage og fritvalgskonto
Stk. 1 Opsparing

a. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens fritvalgskonto 7,3 pct. (fra 1.
marts 2024: 9,3 pct.) af den ferieberettigede Ion, som stilles til radighed for
medarbejderens frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i
forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag Igbende sammen med medarbejderens Ign, dog maksimalt
3 pct., medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsaetning for
udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet
opfordret til at traeffe et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgskontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4
ligeledes udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa fritvalgskontoen skal fremga af
medarbejderens lgnseddel.
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Stk. 2 Feriefridage
a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1.
august hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at aftholde en eller flere af
feriefridagene i den kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet
(1. september — 31. august) Igbende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den
ferieberettigede lan pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveelges,
afsaettes der saledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som gnskes
afholdt, afvikles og betales som ved sygdom. Nyansatte medarbejdere kan
foretage tilsvarende valg senest 1 maned inden 9 maneders anciennitet opnas.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhangende fraveer over tre maneder som felge af sygdom eller
tiiskadekomst, kan rejse krav om et supplement til fritvalgskontoen.
Medarbejderen skal rejse kravet inden 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens
udlgb.

Supplementet udger:

- veerdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem
udbetalt som ikke afholdte feriefridage og svarende til Ian under sygdom.

- fratrukket den del af fritvalgskontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing

For alle medarbejdere, der ikke far Ign pa sggnehelligdage, henlaegges
opsparingen pa 4 pct. af den ferieberettigede lgn til fritvalgskontoen.
Forskudsbelgbene udger kr. 900 pr. voksen medarbejder og ungarbejdere far kr.
630 (70% af voksensatsen)

For deltidsansatte ydes forholdsmaessig betaling.

Forskudsbelgbene ydes pa SH-dage, 1. maj og Grundlovsdag, der falder pa
frilgrdage og hverdagsfridage, men ydes ikke nar de falder pa en sgndag.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens
pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden
og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til fritvalgskontoen i stedet for
til pensionsordningen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om fritvalgskontoen muligheder samt opfordrer medarbejderne til at
traeffe et valg.

Medarbejderen kan veelge mellem falgende:
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a. Lan i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage,
feriefridage eller overenskomstmeessige fridage, barns 2. hele sygedag,
barns lzegebesag eller barneomsorgsdage, kan medarbejderen veelge at fa
udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog
aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den
pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for
administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der
udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere
omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en
andel af opsparingen til fritvalgskontoen der gnskes afsat til pension igennem
det kommende feriear.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og
dermed ikke til fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke
arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning
Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder veelge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen til
finansiering af seniorfridage som led i en seniorordning efter § 20A.

Stk. 6 Restopsparing pa fritvalgskontoen

Hvis der er indestaende midler pa Fritvalgs L@gnkontoen ved udgangen af maj
maned, skal disse udbetales med den fgrstkommende lgnudbetaling, medmindre
andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henseette til afholdelse af seniorfridage,
skal dog ikke udbetales.
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Stk. 7 Fratreedelse
Ved fratraedelse opggres fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen
med sidste Ignudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8 Feriegodtgarelse og ferietilleeg
Opsparingen til SH og fritvalgskontoen indeholder feriegodtggrelse samt ferietilleeg
af opsparingen.”

Stk. 9 Opgorelse
Seerbestemmelse for medarbejdere under den tidligere Beklaedningsoverenskomst:

Ved overgang fra timelgn til akkordarbejde omregnes med 4,0 % minus de
udbetalte SH-dage. Procentsatsen forhgjes som naevnt under stk. 1.

Stk. 10 Anciennitet
Medarbejderne har straks fra anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte SH-
[fritvalgskonto-opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb.

Stk. 11 Sygdom

SH-dage, der falder inden for de farste 2 sygeuger betales med SH-forskud fra
medarbejderens SH-/fritvalgskonto, safremt der er deekning pa denne. Herefter
betales der Ign under sygdom pa SH-dage i op til deti § 11 naevnte antal uger.
Arbejdsgiveren har ret til refusionen fra det offentlige.

Stk. 12 Arbejde pa en SH-dag

Nar der arbejdes pa en SH-dag, har medarbejderen, foruden overenskomstmaessig
betaling for arbejde pa en sadan dag, krav pa forskudsbelgb i henhold til
naerveerende aftale.

Stk. 13 Modregning

Safremt en medarbejder fratraeder pa et tidspunkt, hvor vedkommendes
tilgodehavende SH-betaling udgar et mindre belgb end de forskud, denne har
modtaget, modregner arbejdsgiveren differencen i medarbejderens tilgodehavende
lon.

Stk. 14 Overskud pa SH-/fritvalgskontoen ved fratraeden
Ved fratreedelse udbetales evt. overskud pa den enkelte medarbejders SH-
[fritvalgskonto sammen med den sidste Ignudbetaling.

| tilfeelde af betalingsstandsning eller konkurs skal der anvendes et kombineret
ferie- og s@gnehelligdagskort til dokumentation for optjente belgb. Dansk Mode &
Textil garanterer herefter for medlemmernes indestaende pa SH-/fritvalgskontoen
pa samme made som for feriebetalingen.
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Stk. 15 Udbetaling ved dadsfald
| tilfaelde af dgdsfald tilfalder den opsparede SH-/fritvalgskonto afdgdes bo.

Stk. 16 Nyoptagne medlemmer — optrapningsordning

Virksomhederne kan i lannen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til fritvalgskontoen, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
fritvalgskontoen, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint),
samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden
ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DM&T kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelsen til 3F om virksomhedens optagelse i
DMA&T skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag
til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0
pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5
pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem parterne i mellem efter begaering fra DM&T, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Ovenstaende erstatter fgrste del af § 20, stk. 12.

§ 20 A Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.
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Seniorordningen kan finansieres pa felgende vis:
a) Indbetaling til SH/Fritvalgkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for
seniorordningen kan iveerkseettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte
feriefridage, efter overenskomstens § 21, stk. 3, og akkumulere denne.
Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lgbende
pensionsbidrag efter § 13.

De valgte midler under b) og c) indseettes pa SH/Frivalgskontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres kontoen med et belgb svarende til Ign
under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med
seniorfridage i den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til lan. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde i den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortseette i de folgende ferieafholdelsesperioder.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om der
gnskes aendringer for den kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den
lanningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler,
som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 21.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhaengende arbejdsfri perioder,
fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestadende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.”
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§ 21 Gvrige fridage

Stk. 1 1. maj og Grundlovsdag
Grundlovsdag og 1. maj er hele fridage, som betales med SH-forskudsbelgb.

Operatgrer far dog fuld Ign for disse dage.
| gvrigt henvises der til § 17.

Stk. 2 24. og 31. december

24. og 31. december er - regnet fra kl. 06:00 eller normal arbejdstids begyndelse og
1 dggn frem - hele fridage med fuld Ign forudsat, at der er lidt et indteegtstab.
Safremt der arbejdes pa disse dage, betales fra og med 1. time med hgjeste
overarbejdstillaeg.

Stk. 3 Feriefridage
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 9
maneder, har ret til 5 feriefridage.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder.

Hvis en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9 maneder den 31. august, er
der ret til fem feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er
der ret til fem nye feriefridage i det efterfelgende feriear, der begynder 1.
september.”

Parterne er enige om, at der hermed ikke er taget stilling til
anciennitetsreglerne i overenskomsten.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelses-
perioden.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens

bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til
de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til Ign under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter
kompensation udbetales i forbindelse med den naestfglgende Ignudbetaling.
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f. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lgn, men der beregnes
ikke pension af kompensationsbelgbet.

g. Medarbejdere, der skifter job i Igbet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun

afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de
tildelte feriefridage.

Feriefridage og fritvalgslankontoen

Der henvises til § 20.

§ 22 Opsigelse

Stk. 1 Varsel
1. Under de farste 13 ugers ansaettelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive
noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af arbejdsforholdet.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 1, litra a pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold har ret til frihed med Ign i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold —
til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

2. De almindelige opsigelsesvarsler er herefter fglgende:

a) Fra arbejdsgiverside:

Efter 13 ugers beskaeftigelse.........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 1 uge
Efter 2 ars beskaeftigelse.........cocueeeeiiiiiiii e 3 uger
Efter 5 ars beskaeftigelSe........coooviimmmiiiiii 4 uger
Efter 8 ars beskaeftigelSe........ccooviimmiiiiiii 5 uger
Efter 10 ars beskaeftigelse.........ccuueeiiiiiiiiii 6 uger
Efter 12 ars beskaeftigelse.........ccuuveiiiiiiiii 7 uger

b) Fra medarbejderside:

Efter 13 ugers beskeeftigelse........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiin 2 kalenderdage
Efter 2 ars beskaeftigelse ... 3 kalenderdage
Efter 5 ars beskaeftigelse......cooooeiiiieiiiii e, 1 uge
Efter 8 ars beskaeftigelse........ccceuueeiiiiiiii 2 uger
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3. For operatgrer henvises til § 17.

Samme varsler som for operatgrer er geeldende for faglaerte inden for konfektions-
og pelsindustrien.

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de anfgrte
opsigelsesvarsler.

Medarbejdere uden varsel skal altid opsiges til en arbejdsdags ophar.

Medarbejdere med krav pa varsel kan alene opsiges saledes, at de fratraeder en
fredag.

Hvis en arbejdsgiver afskediger en medarbejder uden overenskomstmaessigt
varsel, skal medarbejderen have Ign indtil den overenskomstmaessige
fratraedelsesdato.

Sygdom

Efter 9 maneders beskaeftigelse kan medarbejdere ikke opsiges inden for de farste
4 maneder af den periode, hvor de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret
sygdom.

Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er
ikke en forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af loven om afskedigelse af
stgrre omfang.

Medarbejdere kan dog ikke opsiges inden for de fgrste 6 maneder af den periode,
hvor de er uarbejdsdygtige pa grund af en arbejdsulykke, herunder en
erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes arbejde for virksomheden.

Ferie
| tilfaelde, hvor opsigelse skal gives, kan opsigelsen normalt ikke fra nogen af
siderne finde sted under ferie. Hovedferien kan ikke bruges som opsigelsesperiode.

Restferien kan bruges som en del af opsigelsesperioden forudsat, at der mindst er
et opsigelsesvarsel pa 3 uger ud over selve ferieperioden.
Restferien skal varsles 1 maned inden afholdelsen.

Dersom arbejdsforholdet gnskes afbrudt i tilslutning til en ferieperiode, skal
opsigelsen afgives senest 1 uge for feriens pabegyndelse. Varselstiden regnes
som kalenderuger uden hensyn til sgn- og helligdage, ferie o. lign.

Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt.
pa den sidste lenseddel - antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.
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Stk. 2 Beregning af anciennitet
Ved beregning af anciennitet medtages fglgende perioder:

a) Sygdom i indtil 3 maneder.
b) Indkaldelse til militeertjeneste og fortsat militaertjeneste i indtil 3 maneder.

c¢) Orlov i forbindelse med graviditet, barsel, faedreorlov, foraeldreorlov og
retsbestemt bgrnepasningsoriov.

d) Afbrydelse af arbejdet hidrarende fra maskinstandsning, materialemangel
el.lign., safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

e) Midlertidig hjemsendelse med forkortet varsel.

Ved ledighed af de i stykke d) neevnte grunde pa over 2 kalenderuger, teeller dog
kun de farste 2 uger med i anciennitetsberegningen.

| falgende situationer optjenes anciennitet pa begge sider af fravaersperioden og
ansaettelsesforholdet er ikke afbrudt:

-sygdom af mere end 3 maneders varighed

-indkaldelse til militeertjeneste ud over 3 maneders varighed
-orlov, der baseres pa en aftale med arbejdsgiveren

-ved genansaettelse efter litra d.

Genanseaettelse

Medarbejdere, som afskediges efter at have veeret ansat pa virksomheden i 1 ar,
eller som afbrydes i arbejde pa grund af arbejdsmangel eller af en af de i stk. 2, litra
d neevnte grunde, men som genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for
et tidsrum af 1 ar og 3 maneder genindtreeder i tidligere pa virksomheden opnaet
anciennitet.

Er der i perioden indfgrt nyt Igansystem og/eller givet Ignstigninger, er
medarbejderen garanteret sin hidtidige Ign + disse stigninger, i en periode svarende
til medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Opsagte medarbejdere har ret til 1 dags betalt frihed til at sage andet arbejde ved
afskedigelse efter 5 ars anciennitet.

Stk. 3 Bortfald af varsel

Opsigelsesvarslet bortfalder, hvor afskedigelsen er selvforskyldt. Medarbejdere, der
udtrykkeligt er antaget som sygeaflgsere, har ikke krav pa opsigelsesvarsel, nar
den sygemeldte genindtraeder.

64



Tilsvarende geelder ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure, som standser driften helt eller delvis og ved arbejdsledighed som
folge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.

Stk. 4 Erstatning for manglende varsel

Erstatning for manglende varsel skal gives, safremt en medarbejder afskediges
uden at modtage det overenskomstmaessige varsel, eller safremt en medarbejder
forlader virksomheden uden at give det fastsatte varsel.

Erstatningen udger et belgb svarende til vedkommende medarbejders
timefortjeneste for det antal dage, som overtraedelsen andrager.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke
vaegre sig ved at treeffe aftale med en medarbejder om straks at fratraede, hvis
medarbejderen beviser, at der er tilbudt vedkommende en fast plads eller lignende
der ngdvendigger, at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.

Stk. 5 Fratraedelsesgodtgarelser

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i
3, 6 eller 8 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraedelse
udrede en godtggrelse svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 ugers gennemsnitslgn
ekskl. pension og feriepenge.

Der beregnes ikke pension af fratreedelsesgodtggrelse og G-dage.

Godtggrelsen udbetales ikke, hvis medarbejderen er funktiongerlignende ansat.
Medarbejdere, der oppebeerer godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, og i
forbindelse med genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar forst
ny ret til godtgarelse, nar betingelserne naevnt ovenfor er opfyldt i relation til den
nye ansaettelse.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse eller anden
midlertidig afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

§ 23 Uddannelse

Stk. 1 Generelt om efteruddannelse

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under hensyn til virksomhedens
forhold kan opna den forngdne frihed — uden Ign — til deltagelse i efteruddannelse.

Stk. 2 Uddannelse med Ion
Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i uddannelse herunder

som led i virksomhedens uddannelsesplanleegning, far medarbejderen fuld Ign,
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feriepenge, SH-betaling og pension. Eventuel Igntabsgodtgarelse tilfalder
virksomheden. En undtagelse hertil findes under stk. 4, litra D.

Stk. 3 Anbefalinger

Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkelte
virksomhed far den forngdne efter- og videreuddannelse for at styrke tekstil- og
bekleedningsbranchens konkurrenceevne.

Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens medarbejdere.

Der bgr oprettes et uddannelsesudvalg i virksomheden. Udvalget sammensaettes
ligeligt af repraesentanter for virksomheden og medarbejderne. Opgaver, der kan
behandles af uddannelsesudvalget, er blandt andet

e Analyse af virksomhedens kvalifikationskrav
e Beskrivelse af job og jobkrav, udarbejdelse af uddannelsesplaner,
planleegning af uddannelsesaktiviteter samt forslag til deres gennemfarelse.

Stk. 4 Radgivning og konsulentbistand

Organisationerne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetenceloft
og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den enkeltes
beskeeftigelsesmuligheder.

Organisationerne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i
virksomheden. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder og gore
uddannelsesarbejdet mere tilgeengeligt for ledelse og medarbejdere, bl.a. gennem
et starre fokus pa uddannelsesplanlaegning.

Organisationerne vil - for at understgtte ovenstaende - stille radgivning til radighed
med henblik pa at gare det lettere for virksomheder og medarbejdere at benytte de
etablerede uddannelsestilbud, bl.a. de uddannelsestilbud, som er udviklet af
parterne i faellesskab.

Organisationerne vil etablere mulighed for, at uddannelsesudvalget (alternativt SU,
sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af organisationerne, nar
en af parterne gnsker det.

Stk. 5 Kompetenceudviklingsfonden

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet har herudover ret til frihed til 2
ugers selvvalgt uddannelse om aret forudsat, at der kan opnas tilskud efter
nedenstaende regler. De 2 uger svarer til medarbejderens normale arbejdstid og
kan opdeles timevis. Uddannelsen placeres under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold.
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For sa vidt angar leerlinge og elevers adgang til statte fra kompetencefonden
henvises til § 16.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse fra de 2 foregaende
kalenderar. De aldste uger bruges farst. For medarbejdere, som opsiges pa grund
af et pa virksomheden beroende forhold, og som @nsker at afvikle ikke forbrugte
uger, forleenges opsigelsesvarslet med det pageeldende antal uger (maksimalt 6
uger). Det er dog en betingelse, at medarbejderen dokumenterer, at
kursusaktiviteten er gennemfgrt inden for det samlede opsigelsesvarsel.

Medarbejderen skal som betingelse for udnyttelsen af denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren,
om retten gnskes udnyttet. Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives
nyt opsigelsesvarsel. Medarbejderen far udelukkende betaling fra
kompetencefonden.

A. Fonden

Der er i regi af Textil og beklaedningsindustriens uddannelsesfond etableret en
kompetenceudviklingsfond, der kan yde statte til medarbejdernes efter- og
videreuddannelse.

B. @konomisk tilskud til kompetencefonden

Bidraget udger kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar. Bidraget kan omregnes til en
procentsats af lsnsummen, der i sa fald p.t. udger 0,19 %.

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan haeve
bidraget til kompetenceudviklingsfonden, hvis det er ngdvendigt.

C. Tildeling af midler

Virksomheden afholder medarbejderens kursusgebyr og udbetaler til delvis
daekning af medarbejderens Igntab ved uddannelsen, dog hgjst et belgb som
inklusiv tilleeg af eventuel offentlig Ientabsgodtggrelse udger 85 % af lsnnen
beregnet som fuld Ign uden genetilleeg, jf. § 11, stk. 2, litra b, 2. afsnit.

Medarbejdere pa skiftehold modtager desuden et tilleeg pa 85% af deti § 6, stk. 3,
litra a naevnte skifteholdstillaeg.

Pr. 1. september 2023 udggr ovennaevnte Igngodtggrelser og tilleeg 100%.

Der afregnes feriegodtggrelse, SH-/fritvalgskonto og arbejdsmarkedspension i
overensstemmelse med naerveerende overenskomst.

67



Ved deltagelse i:

- Ordblindeundervisning

- FVUdansk, trin 1 -4

-  FVU matematik, trin 1 — 2

- Realkompetencevurdering

- Almen voksenuddannelse (AVU)

Udbetaler virksomheden dog 100% lon inkl. tillaeg af eventuel offentlig
leantabsgodtgarelse.

Parterne er desuden enige om, at det er hensigtsmaessigt, at der er en
sammenhaeng mellem retten til selvvalgt uddannelse og virksomhedernes adgang
til at ansgge om uforbrugte midler efter arets afslutning. Det aftales derfor, at det er
en betingelse for at deltage i sidstnaevnte ordning, at medarbejderen forbruger af
sin ret til selvvalgt uddannelse.

Tilskud fra fonden kan anvendes til felgende:

e Kurser omfattet af organisationernes positivliste
e AMU-kurser
e Uddannelser udbudt af brancheinstitutioner, 3F eller Dansk Mode & Textil

Virksomheden er ansvarlig for ansagning af refusion af kursusgebyr og tilskud til
lgntab iht. litra C, se vejledningen pa organisationernes hjemmesider.

For kurser/uddannelser, som afholdes efter 1. januar 2015, skal der ansgges pa
forhand via DMT pa www.dmogt.dk

Der kan ikke ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis
modtager Ign.

D. Vedteegter m.v.

Overenskomstparterne har etableret et sameje, som administrerer bidraget. De
naermere retningslinjer herfor fremgar af fondens vedtaegter. Parterne er ligeligt
repreesenteret i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

- Administration og opkraevning af bidrag, som fra 2010 foretages af
PensionDanmark eller en anden administrator.

- Retningslinjer for uddeling.

- Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision.
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- Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Ansggninger:

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed under
Textil & Bekleedningsoverenskomsten, jf. ovenfor under litra c.

Anvendelse:

Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde
tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, jf. ovenfor under litra c. Safremt
fonden i labet af aret ikke har tilstreekkeligt med midler til at deekke fremtidige
ansggninger, meddeles dette til virksomhederne og medarbejderne henvises til at
sg@ge pa et senere tidspunkt.

Kompetenceudviklingsfonden stgtter desuden uddannelse i forbindelse med
arbejdsfordeling, jf. § 8, stk. 10.

| den udstraekning, at der ved indgangen til et kalenderar er ubrugte midler fra
foregaende ar i kompetenceudviklingsfonden, kan virksomhederne sgge daekning
til kurser efter fglgende retningslinjer:

e Ansggningen sendes til DM&T senest 2 uger inden kursets afholdelse.

e Der skal vaere indgaet en skriftlig lokalaftale. Denne kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.
Hvor en tillidsrepreesentant ikke forefindes, kan lokalaftalen etableres med
den lokale afdeling af 3F.

e Der skal principielt veere individuelle uddannelsesplaner for samtlige
medarbejdere omfattet af overenskomsten. Fgrste gang fonden sgges, kan
der ses bort fra dette krav. Efterfalgende bevillinger forudseetter, at der er
udarbejdet uddannelsesplaner for samtlige medarbejdere under
overenskomsten.

e Medarbejderen forbruger af sin selvvalgte uddannelse. Har medarbejderen
ikke optjent ret til selvvalgt uddannelse, eller er retten forbrugt, kan
medarbejderen derfor ikke deltage i uddannelse efter denne bestemmelse.

e Tilskud fra fonden kan anvendes til kurser, jf. § 23, stk. 5, litra C.

e Der er ikke krav om, at medarbejderne har 6 maneders anciennitet.

o Virksomheden udbetaler medarbejderens saedvanlige lgn, jf. § 23, stk. 2 og
far 85% deekket af kompetencefonden, jf. § 23, stk. 5, litra C. Pr. 1.
september 2023 daekker kompetencefonden 100%.

e Virksomheden far daekket et eventuelt kursusgebyr.

e Bestyrelsen fastleegger naermere retningslinjer.
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Efter behandlingen af ansagningen meddeler bestyrelsen i kompetencefonden, om
forudsaetningerne for at yde tilskud vurderes som opfyldte. Udbetaling finder sted,
nar dokumentation for kursets afholdelse er sendt til DM&T.

E. Andre overenskomstomrader

DM&T kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga i
den etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade
ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der fglger bestemmelserne i overenskomsten uden at vaere medlem
af DM&T, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til Tekstil- og
beklaedningsbranchens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan
paleegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for
behandling af ansagninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse
sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres
medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DM&T-virksomheders midler.

F. Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes endeligt af stifterne efter afslutning af de planlagte 3-
partsdrgftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne
vedrgrende Tekstil- og beklaedningsbranchens Kompetenceudviklingsfond og
yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og
opfelgningen pa ovenneaevnte draftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller
forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller
medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.

Stk. 6 Faglige kurser og mader

Virksomheden skal give medarbejderen den forngdne frihed til at deltage i faglige
kurser, arrangeret af brancheudvalgene eller 3F. Deltagelse skal tilrettelaegges i
god tid, saledes at gener i produktionen sa vidt muligt undgas.

Stk. 7 Textil & Beklaedningsindustriens uddannelsesfond

Der er oprettet en seerlig fond, hvortil samtlige arbejdsgivere under overenskomsten
yder et mellem overenskomstparterne aftalt bidrag af medarbejdernes Ignsum, som
opkraeves halvarligt. Bidragsgrundlaget er det samme som pensionsgrundlaget, der
ligger til grund for PensionDanmarks opkraevning.

Bidraget udger:
0,38%
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For uorganiserede arbejdsgivere udger bidraget:
0,77%

Vedteegter for denne uddannelsesfond er aftalt mellem Dansk Mode & Textil og 3F.
Nyoptagne medlemmer kan kraeve, at bidraget fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for indmeldelsen skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmeaessige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgare mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

§ 24 Hovedorganisationernes uddannelsesfond

Arbejdsgiverbidraget til den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973
oprettede uddannelsesfond udggar 45 gre pr. preesteret arbejdstime. Pr. 1. januar
2022 forhgjes belabet til 47 gre.

§ 25 Regler om tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en
vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde
mellem overenskomstpartnerne, samt pa et velfungerende lokalt samarbejde
mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte
den decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og
tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke

tillidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Projektet
gennemfgres efter neermere aftale organisationerne imellem.
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Stk. 1 Antal - under 50 medarbejdere

Pa fabrikker med mindst 5 medarbejdere kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant. Pa
fabrikker med mindre end 50 medarbejdere kan der veelges indtil 2
tillidsrepraesentanter, hvis fabrikkens produktionsforhold skulle begrunde dette.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal af
medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejder antallet i
en periode pa 3 maneder har veeret mindre end 5, og ledelsen skriftligt
tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 2 Antal - over 50 medarbejdere

Pa fabrikker eller i fabriksafdelinger med over 50 medarbejdere kan der veelges
flere tillidsrepraesentanter, hvis forskellige aflanningsformer, arbejdsorganisering —
herunder holddrift — eller forholdene i gvrigt berettiger til dette. Dog skal der mindst
beskeaeftiges 6 5 medarbejdere i en afdeling, for at der kan udveaelges en seaerlig
tillidsrepreesentant for denne, og antallet af tillidsrepreesentanter pa en fabrik kan,
uden organisationernes godkendelse af et hgjere antal, hgjst veere 5.

Stk. 3 Faellestillidsrepraesentant

Pa starre fabrikker, hvor der i henhold til ovenstaende bestemmelse er valgt mere
end 2 tillidsrepraesentanter, er tillidsrepraesentanterne berettiget til af deres midte at
veelge en faellestillidsrepraesentant, der i alle spgrgsmal, som er af feelles interesse
for samtlige fabrikkens medarbejdere, sasom fastseettelsen af arbejdstiden,
feriespargsmal, hygiejneforhold, marketenderi, fridage o. lign., kan optreede som
samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant.

Stk. 4 Valg

Tillidsrepraesentanterne skal sa vidt muligt veelges blandt de dygtige og dertil
egnede medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pageaeldende fabrik.
Tillidsrepraesentanterne skal fortrinsvis veelges blandt fuldtidsbeskaeftigede
medarbejdere. Tillidsrepraesentanten skal vaere medlem af 3F. Leerlinge kan ikke
veelges til tillidsrepraesentant.

Hvor medarbejdere med 1 ars anciennitet ikke findes i et antal af mindst 5, finder
der supplering sted blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.
Stk. 5 Valg — gyldighed

Valg af tillidsrepraesentanterne foretages af de medarbejdere, der, pa det tidspunkt
hvor valget foregar, er beskaeftiget i virksomheden - respektive afdelingen - og
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valget er ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af 3F og af forbundet meddelt
DM&T. Leerlinge herunder voksenleerlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i
den afdeling af virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 6 Valg — indsigelse

Parterne er enige om, at hvis DM&T’s bestyrelse matte anse en eventuel indsigelse
mod valget af en tillidsrepraesentant for begrundet, har den ret til at patale valget
overfor 3F.

Stk. 7 Uddannelse

3F giver tilsagn om, at medarbejdere, som veelges til tillidsrepraesentanter, snarest
muligt efter valghandlingen gennemgar en relevant tillidsrepreesentantuddannelse
af indtil 6 ugers varighed. Fra DM&T’s side gives tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepreesentant far den forngdne frihed til at deltage i en sadan
uddannelse.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenleerling/voksenelev), kan fortseette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales kvartarligt. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid.

Tillidsrepraesentanten skal have gennemfart 2 ugers grunduddannelse gennem 3F.

Overenskomstens Oplysnings- og Uddannelsesfond finansierer udover de hidtidige
aktiviteter under fonden, ogsa vederlag. 3F administrerer udbetalingen og sender
dokumentation til DM&T.

Stk. 8 Vederlag til tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales kvartarligt. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid.

Tillidsrepraesentanten skal have gennemfgrt 2 ugers grunduddannelse gennem 3F.

Overenskomstens Oplysnings- og Uddannelsesfond finansierer udover de hidtidige
aktiviteter under fonden, ogsa vederlag. 3F administrerer udbetalingen og sender
dokumentation til DM&T.

Vederlaget treeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2018.
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Stk. 9 Klager fra medarbejdere

Nar en eller flere medarbejdere mener at have grund til klage, skal vedkommende
eller medarbejdernes tillidsrepraesentant pa fabrikken, hvis denne efter foretagen

undersagelse har fundet klagen berettiget, fremfare den farst for afdelingslederen
og derefter, hvis sagen ikke ordnes derved, for fabrikanten (direktgren) eller hans
repraesentant.

Stk. 10 Arbejdet fortsaetter uforstyrret

Opnas der ikke derved enighed, ordnes sagen efter "Regler for behandling af faglig
strid", men arbejdet ma vedblivende fortsaettes uforstyrret - (jf. dog "Regler for
behandling af faglig strid" § 5).

Stk. 11 Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens - savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants - pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og
godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Samarbejdet mellem tillidsrepraesentanten og virksomheden er reguleret i fglgende
bestemmelser:

§ 1, stk. 1 Den normale arbejdstid

§ 2, stk. 2 Overarbejde

§ 5, 3. afs. Deltidsarbejde

§7A Lokalaftaler (fravigelse af overenskomsten)
§ 8, stk. 1 Arbejdsfordeling

§10 Lansystemer

§18 Funktionaerlignende ansaettelser
§19 Feriebestemmelser

§ 23, stk. 4 og 5 Uddannelse

§ 26, stk. 1 Regler for behandling af faglig strid
§ 27, 1. afsnit Lokalaftaler

Protokollat om vikar-

bureauer Bemeerkning 6 og 7

Protokollat om vikar-

direktivet §7

Protokollat om tids-

begraenset ansaettelse §6

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering.

Stk. 12 Arbejdstiden skal veere effektiv

Udfarelse af hvervet som tillidsrepraesentant skal ske pa en sadan made, at det er
til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.
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Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv pa virksomheden have den
forngdne adgang til IT-faciliteter, herunder internettet.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udggr valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen veere
bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden, at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgadet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har
ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Tillidsrepraesentanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af forbund under LO for ledelsen. Der er enighed om, at denne
bestemmelse ikke er til hinder for, at tillidsrepraesentanten rejser sager, som
vedrgrer ikke-medlemmer.

Hvis en tillidsrepraesentant tilkaldes til en anden afdeling end den, han/hun er
beskeaeftiget i, skal han/hun i hvert enkelt tilfeelde underrette arbejdsgiverens
repraesentant for sin egen afdeling derom, ligesom han/hun skal underrette
repraesentanten for den afdeling, hvortil han/hun tilkaldes, om sit serinde, forudsat
at vedkommende er til stede i sin afdeling.

Stk. 13 Betaling

Hvis der inden for arbejdstiden laegges beslag pa tillidsrepreesentanten i spgrgsmal,
som angar virksomheden og medarbejderne, og dette sker pa arbejdsgiverens
foranledning, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflannes med sin
gennemsnitsfortjeneste.

Ved mgader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge udover den pageeldendes daglige
arbejdstid.

Stk. 14 Afskedigelse

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
arbejdsgiveren er pligtig at give vedkommende 5 maneders varsel.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har denne dog krav pa 6 maneders varsel.

Hvis arbejdsgiveren gnsker at opsige en tillidsrepraesentant, skal arbejdsgiveren

kontakte DM&T, som herefter rejser sagen i overensstemmelse med reglerne for
fagretlig behandling. Maeglingsmadet skal afholdes senest 2 uger efter
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begeeringens fremkomst, og sagen fremmes i gvrigt mest muligt. Safremt der ikke
opnas enighed pa maeglingsmgdet, og arbejdsgiveren gnsker sagen viderefort,
eller der opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres en formel
opsigelse til tillidsrepraesentanten. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra
datoen for maeglingsmgadets afholdelse.

Konsekvensen af, at ovennaevnte fremgangsmade ikke faglges, er alene, at
opsigelsen ikke er gyldig, og der indkaldes via DM&T til et maeglingsmgade,
hvorefter proceduren falges.

Ovennaevnte fremgangsmade skal ikke fglges, safremt tillidsrepraesentanten
bortvises.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor naevnte
varselspligt, men tillidsrepraesentanten har i sadanne tilfeelde krav pa 56 dages
opsigelsesvarsel, medmindre tillidsrepraesentanten i henhold til overenskomstens §
22, hvis regler denne i gvrigt er underkastet, har krav pa lsengere varsel.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i mindst 1 ar og som fortsat beskaeftiges i virksomheden opnar i 6
maneder samme beskyttelse som SU-repraesentanter dvs. at varslet i § 22
forlaenges med 6 uger.

Hvis forbundet sk@gnner, at afskedigelsen er uberettiget, er modparten pligtig at
underkaste sig voldgiftsretlig afgerelse af sagen.

Forlaenget opsigelsesvarsel for tillidsrepraesentanter med funktionaerlignende
vilkar

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i mindst i 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav
pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis
medarbejderen opsiges inden for 6 maneder efter ophgret af
tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.

For funktionaerlignende ansaettelser i henhold til § 18, er parterne enige om, at man
med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlovens § 2 om, at
medarbejderen fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for
medarbejderen.

Faglig opdatering af ophgarte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om
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medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for
en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens
foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 11, stk.2, litra b, 2. afsnit under den faglige
opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse
til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Kompetencefonden. Stagtten omfatter
de elementer, som er beskrevet i § 23, stk. 5c.

Arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 15 Valg og afskedigelse

Der henvises til loven om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtgarelser, herunder at
i virksomheder med 10 medarbejdere eller derover skal virksomhedens arbejde for
sikkerhed og sundhed organiseres.

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valgbarhedsbetingelser og
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Med virkning fra 1. juni 2020 kan der efter aftale med arbejdsgiveren gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frined til deltagelse i forboundenes
relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have samme adgang til it-faciliteter som
tillidsrepraesentanterne.

Anmeerkning: For virksomheder, som hidtil har veeret omfattet af
Bekleedningsoverenskomsten gaelder tillige falgende:

Parterne er enige om, at alle henvendelser fra Sikkerhedsstyrelsen til

arbejdspladsen om oplysninger, der vedrgrer 3F's medlemmer, skal behandles af
arbejdsmiljgudvalget pa virksomheden.
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Endvidere skal en repreesentant fra 3F's miljgudvalg have adgang til virksomheden,
saéfremt arbejdsmiljgrepraesentanten gnsker det pé baggrund af konkrete
problemer.

Af hensyn til samarbejde og arbejdsmilja i virksomhederne henstilles det til
arbejdsgiveren at give medarbejderne mulighed for at afholde et made pa indtil to
timers varighed i arbejdstiden hvert kvartal, uden at dette medfarer indtsegtstab for
deltagerne (timelgn eller gennemsnitsakkordlan).

§ 26 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokale forhandlinger

Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter pa
en virksomhed skal s@ges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes hurtigst muligt.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa
virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder,
uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repraesentant fra den lokale afdeling
om at bista sig under den lokale forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmade

Safremt det ikke ved lokale forhandlinger lykkes at tilvejebringe enighed, foretages
der en egentlig maegling pa arbejdspladsen under medvirken af repraesentanter fra
3F og DM&T.

Den organisation, der over for den modstaende organisation begaerer maegling
afholdt, skal samtidig med begaeringen angive de forhold, hvorom der er
uoverensstemmelse.

Tid og sted for maeglingsmgdets afholdelse aftales mellem organisationerne, idet
maeglingsmgdet sa vidt muligt afholdes pa det arbejdssted, hvor uenigheden er
opstaet.

Meaeglingsmgdet skal afholdes uden ungdig opseettelse inden for 3 uger efter
maeglingsm@debegeaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Den naevnte tidsfrist kan fraviges ved ferielukning eller efter aftale mellem
organisationerne. Ved maeglingsmadet genoptages forhandlingerne under bistand
fra organisationerne.

Der udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, der underskrives med
bindende virkning for parterne.
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Ovenstaende fraviges i et vist omfang i sager om bortvisning:

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage
efter meeglingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation,
medmindre andet aftales.

Er der i sager om bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de
respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan der
begeeres afholdelse af et organisationsmgade, safremt afholdelsen heraf er mulig
uden berammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmgdets/organisationsmadets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af
faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges ved aftale.

Stk. 3 Organisationsmade

Opnas der ikke ved meegling en lgsning af uoverensstemmelsen, er hver af
organisationerne berettiget til at kraeve sagen henvist til behandling mellem de
undertegnede organisationer.

Begeering om afholdelse af organisationsmade skal, safremt der ikke ved
maeglingsmgde er truffet anden aftale, meddeles den modstaende organisation
senest 2 uger efter meeglingsmadets afholdelse.

Organisationsmaderne afholdes i Dansk Mode & Textils mgdelokaler snarest
belejligt og senest 3 uger efter begaeringens fremsendelse.

Ved organisationsmgderne forelaegges sagen, og nar sagen er fyldestgarende
oplyst, skal parterne sgge at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen. For
sa vidt der opnas enighed om en Igsning af uoverensstemmelsen, er denne lgsning
bindende for parterne. Uanset madets resultat udarbejdes et referat, der
underskrives af organisationernes forhandlingsledere.

Stk. 4 Feellesmade

Safremt organisationsmgdet ender resultatlgst, og sagen angar afskedigelse af
tillids- eller sikkerhedsrepraesentant eller afskedigelse, der i henhold til
Hovedaftalens § 4 kan indbringes for det af hovedorganisationerne nedsatte
Afskedigelsesnaevn, skal der, nar det begaeres af en af parterne, aftholdes et
feellesmade med repraesentanter for LO og DA forinden en eventuel viderefgrelse
af sagen.
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Stk. 5 Arbejdsretten
Brud pa overenskomsten behandles i Arbejdsretten efter reglerne i
Arbejdsretsloven.

Stk. 6 Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt enighed
om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne bestaende
overenskomst eller aftale (fortolkningstvist), afggres sagen af en faglig
voldgiftsret pa begeering af en af parterne.

Den organisation, der gnsker sagen afgjort ved faglig voldgift, ma inden 2 uger efter
resultatlgs forhandling ifalge ovenfor naevnte regler give den modstaende
organisation meddelelse herom.

Stk. 7 Voldgiftsretten
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: En retsformand og 2 repraesentanter for
hver af de stridende parter.

Nar enighed foreligger om indbringelse af en sag for en voldgiftsret, udpeger
organisationerne deres repraesentanter og udveksler umiddelbart herefter navnene
pa disse.

Organisationerne udpeger derudover i faellesskab en uden for disse staende
retsformand. Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en retsformand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen
herom skal det oplyses, hvilke personer der under forhandlingerne mellem
organisationerne har veeret bragt i forslag.

Den valgte eller udpegede retsformand, der ma erkleere sig villig til at patage sig
hvervet, fungerer som rettens formand og leder dens forhandlinger.

Oplyses det, at et medlem af voldgiftsretten bliver personlig interesseret i sagens
udfald, skal han vige sit seede og en anden udpeges til at indtreede i hans sted.

Stk. 8 Afholdelse af retsmade

Retsmgde skal afholde snarest - dog tidligst 14 dage efter, at voldgiftsrettens
medlemmer er udpeget. Tidspunktet for retsma@det fastsaettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en person, der repraesenterer
organisationen, som ikke samtidig kan vaere medlem af retten.
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Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang og
forretningsorden, som ikke er afgjort ved naerveerende regler. | afstemningen herom
deltager retsformanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt flertal.

Opnas der under voteringen ikke flertal for en afggrelse af sagen, overlades det til
retsformanden som opmand at afggre stridsspagrgsmalet i en motiveret kendelse, i
hvilken om forngdent ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bar i almindelighed foreligge 14 dage efter, at sagen er
optaget til kendelse.

Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagsomkostninger.

Stk. 9 Arbejdsstandsning

Forinden den i nzerveerende regler fastslaede behandling af et mellem
organisationerne eller deres medlemmer opstaet stridsspgrgsmal har fundet sted,
ma der ikke fra nogen af siderne foranlediges arbejdsstandsning af nogen art
(blokade, lockout eller strejke).

Neerveaerende regler indskraenker ikke organisationernes eller deres medlemmers
ret til uden forudgaende meegling eller voldgift at deltage i en efter § 2 i
Hovedaftalen mellem DA og LO lovligt etableret sympatistrejke eller
sympatilockout. Det samme geelder retten til sddan arbejdsstandsning, der
omhandles i Norm for Behandling af faglig Strid, § 5, 2. stk.

§ 27 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de
medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Lokalaftaler/kutymer kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, medmindre
andet varsel er aftalt. Opsigelse kan dog altid finde sted med 1 ars varsel til en
overenskomstperiodes udlgb.

Inden opsigelsesvarslets udlgb skal den opsigende part indlede forhandlinger om
en eventuel ny aftale, eller hvorledes parterne skal forholde sig ved
opsigelsesvarslets udlgb.

Er der ikke enighed om, at aftalen bortfalder efter varslets udlgb, skal den
opsigende part begaere maeglingsmade afholdt inden opsigelsesfristens udigb.
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Aftalen bortfalder under alle omstaendigheder efter en fagretlig behandling, hvor der
ikke opnas enighed. Den fagretlige behandling kan alene besta af et
maeglingsmg@de og eventuelt et organisationsmgde.

§ 28 Kollektivt ansvar

DM&T og 3F baerer ansvaret for, at savel vedtagne lgntariffer som naerveerende
overenskomst i det hele overholdes og opfyldes henholdsvis fra arbejdsgivernes og
medarbejdernes side.

Som arbejdsnedlzeggelse eller strejke betragtes det bl.a., nar der pa en fabrik
systematisk neegtes udfgrelse af enkelte arbejder, som betales efter Igntariffen og i
avrigt er upaklageligt arbejde.

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begaering af 3F eller DM&T omgaende optages drgftelser
mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har til formal at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelserne.

Hvis en af organisationerne anser det for formalstjenligt, skal disse pa begaering
hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen — sa vidt muligt pa
virksomheden. Der er ikke hermed aendret pa de almindelige regler vedrgrende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalen. | tilfeelde af
arbejdsnedlaeggelser kontaktes organisationerne omgaende, jf. i gvrigt protokollat
om arbejdsnedlzeggelser.

§ 29 Overenskomstens varighed og omrade

Overenskomsten er 2-arig og traeder i kraft den 1. marts 2023 ved normal
arbejdstids begyndelse og kan tidligst opsiges til 1. marts 2025.

Overenskomsten er geeldende for nuvaerende og fremtidige medlemmer af Dansk
Mode & Textil.

For nuveerende medlemmer af DM&T sluttes overenskomsten pa grundlag af de
samtidig hermed forleengede Igntariffer for de enkelte virksomheder.

For virksomheder, der optages i DM&T i lgbet af overenskomstperioden, gaelder
fortsat de saeroverenskomster, som disse matte have sluttet med 3F forinden deres
optagelse, indtil de ved rettidig opsigelse er bragt til ophar, og farst derefter traeder
overenskomsten i sin helhed i kraft for de pageeldende.
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Kgbenhavn, 6. marts 2023

Dansk Mode & Textil

Lars Schandorff

3F Fagligt Feelles Forbund

Frank vid Stein
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Protokollat om overenskomstparternes forudsatninger for
overenskomstfornyelsen

Parterne er enige om, at overenskomstens regler om hjemsendelse og arbejdsfordeling er baseret pa et
samspil med gaeldende lovgivning om arbejdslgshedsdagpenge.

Skulle der i overenskomstperioden blive sendret i denne lovgivning, sa medarbejdernes forhold vaesentligt
forrykkes, treeder parterne sammen med henblik pa en afklaring af situationen.

Tilsvarende traeder parterne sammen, hvis der skulle blive gennemfgart lovgivning vedrgrende arbejdsgivers
omkostninger i forbindelse med barsel, herunder en central barselsfond eller anden central
udligningsordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre Igsninger, er der enighed om, at
overenskomsternes regler om hjemsendelse og arbejdsfordeling suspenderes frem til
overenskomstperiodens udlgb i det omfang, dagpengeretten forringes. Tilsvarende suspenderes
overenskomsternes bestemmelser om barsel.

Protokollat om den teknologiske udvikling

Ved indfgrelse af ny teknologi pa virksomhederne skal Samarbejdsaftalen af 9. juli 1986 mellem
hovedorganisationerne fglges.

Parterne papeger her iseer den gensidige informationsforpligtelse.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfgrelse af ny teknologi bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden sgge at omplacere og eventuelt omskole den enkelte medarbejder til andet arbejde i
virksomheden.

Medarbejdere, der afskediges pa grund af indfgrelse af ny teknologi, gives passende frihed i
opsigelsesperioden til efter samrad med arbejdsformidlingen at deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er
relevant for ny beskeeftigelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt Igntab udredes af virksomheden i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det
offentlige for sa vidt angar medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i de sidste
12 méneder.

Protokollat om socialt kapitel

| forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten mellem 3F og DM&T har parterne droftet
erhvervslivets sociale ansvar set i lyset af de tilkendegivelser herom, der er fremkommet fra regeringen.

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere muligt lokalt at aftale lgn- og ansaettelsesvilkar, som
afviger fra naervaerende overenskomst, til mennesker med forringet arbejdsevne. Der nedszettes en
arbejdsgruppe, der i samarbejde med relevante offentlige myndigheder fremkommer med forslag til egnede
tiltag for persongrupper, der hgrer ind under en af fglgende kategorier:

A. Fleksjobs m.v.
Der sigtes mod beskaeftigelse af medarbejdere, der pa grund af alder, helbred eller handicaps ikke kan
patage sig fuld normal beskaeftigelse.
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B. Reservekapacitet/stand-by-arrangementer

Hvor personer, der har veeret ude af arbejdsmarkedet i en vis periode, og som savner kraefter og mod til her
og nu at indtraede i et fuldtidsjob, opnar tilknytning til en virksomhed som den reserve, virksomheden kan
kalde pa, nar travihed, syge-, uddannelses- og feriefravaer og lignende ggr det hensigtsmeaessigt.

C. Introduktionsprojekter
Hvor unge - og langtidsledige i gvrigt, der har haft sveert ved at finde deres erhvervsplacering, i et
veltilrettelagt program vekselvis gennemgar teoretisk uddannelse og praktisk indlaering.

D. Skolekontaktomradet
Fordi det skannes vaesentligt, at den nye generation pa et tidligt tidspunkt far interesse og forstaelse for
erhvervslivets vilkar.

E. Skolepraktikordninger:
Fordi de oplevelser, som ungdommen opnar ved selv blot kortvarige ophold pa en "rigtig" arbejdsplads,
utvivisomt har en seerlig pesedagogisk effekt.

De enkelte ordninger skal godkendes af de faglige organisationer og gvrige involverede parter.

Sadanne tiltag ma ikke medfgre en reel fortreengning af andre personer fra erhvervslivet, og erhvervslivets
konkurrenceevne ma ikke svaekkes.

Protokollat om seniorpolitik

Det anbefales, at der udarbejdes seniorpolitik pa virksomhederne.
Formalet med seniorpolitik er

- at fremme arbejdsglaeden for de aeldre medarbejdere

- at synliggere de aeldre medarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen

- atbidrage til, at der skabes nye holdninger til arbejdslivet og muligheder for den enkelte i de
forskellige livsfaser

- at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophar

- at give mulighed for fleksible jobordninger som led i et frivilligt, planlagt aftrapningsforigb eller
fratraedelse.

Elementer til opfyldelse af formal
Det er virksomhedens overordnede holdning, at arbejdsforhold for aeldre medarbejdere skal tilrettelaegges sa
fleksibelt som muligt under hensyntagen til savel virksomhedens som medarbejderens gnsker og behov.

Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders og virksomheds gnsker og behov skal tilgodeses
med hensyn til tidspunkt og form for arbejdsophgar, aftale om nedtrapning, jobskift og aendret arbejdstid.

Virksomhedens og medarbejderens @gnsker og behov for den sidste periode af ansaettelsesforholdet kan
drgftes og afvejes i forbindelse med en medarbejdersamtale, eller nar en af parterne matte gnske det.
Parterne anser ikke, at aftaler om aendringer i arbejdsforholdene vil vaere en hindring for medarbejderens
fortsatte muligheder for uddannelse.

Som konkrete redskaber i seniorpolitikken kan neevnes: Fleksibilitet i arbejdets organisering,
omplacering/omrokering, retreetestillinger, nedsat arbejdstid, konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m.

Parterne opfordrer til, at der med udgangspunkt i ovenstdende udarbejdes en seniorpolitik i SU eller, hvor et
sadant ikke findes, med repraesentanter for medarbejderne.
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Arbejdsopher
Virksomheden vil sikre, at arbejdsophgret sker pa et afklaret og velovervejet grundlag med hensyn til bade
de menneskelige og skonomiske ressourcer

Protokollat om vikarbureauer
Pa et m@de den 30. august 2002 er nedenstaende organisationer blevet enige om fglgende:

Vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk Mode & Textil

1. Textil & Beklaedningsoverenskomsten (fremover benaevnt overenskomsten) mellem 3F og DM&T er en
omradeoverenskomst, alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af overenskomsten under forudsaetning af, at det udfgres af en
ansat eller en anden person, for eksempel en vikar, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, i
modsaetning til en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

2. DM&T tilkendegiver derfor, at overenskomsten er gaeldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau
udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for overenskomstens gyldighedsomrade og i den
tidsperiode, som vikararbejdet straekker sig over.

3. Foruden overenskomsten geelder ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer vedrgrende de
arbejdsfunktioner, som vikaren udfarer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at bureauet har det ngdvendige
kendskab til de geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

Vikarbureauer, som er medlem af Dansk Mode & Textil

1. DM&T optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et vikarbureau vil kunne veere medlem af
forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af DM&T kan derfor veere begraenset til kun at
omfatte de af vikarbureauets kontrakter, der indgas inden for DM&T's overenskomstomrader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af DM&T, vil selve anseettelsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet
veere omfattet af overenskomsten. Dette geelder selvfglgelig kun anseettelsesforhold inden for
overenskomstens daekningsomrade.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, er vikararbejdet ogsa omfattet
af de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Bemaerkninger:

1. Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af overenskomsten, akkumulerer anciennitet efter de i
overenskomsten beskrevne regler

2. Er vikarbureauet medlem af DM&T, vil ethvert job, uathaengigt af om det er pa samme eller forskellige
virksomheder, blandt andet akkumulere opsigelses- og sygelgnsanciennitet ved ethvert job for
vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden overenskomst end overenskomsten, blot akkumuleringen ikke er
afbrudt, fordi der er mere end 1 ar og 3 maneder mellem 2 job.

3. Er vikarbureauet ikke medlem af DM&T, vil der i relation til anciennitet jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved
job pa samme virksomhed med en afbrydelse pa mindre end 1 ar og 3 maneder.

4. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af samme faglige
organisationer som gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte medarbejdere.

5. Anciennitet mellem Vikarbureauer: Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 arbejdsdage fra
vedkommendes ophar pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under
overenskomsten overfgrt til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i
rekvirentvirksomheden der overfgres. Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfgrsel af anciennitet
senest to uger efter han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden og skal pa forlangende
kunne dokumentere ancienniteten, der anskes overfgrt. Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, sa lazenge
vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed.
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6. Rekvirentvirksomhed til vikarbureau: Hvis en vikar, der har veeret ansat pa en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed inden der er gaet 10 arbejdsdage fra
vedkommendes ophar pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa anmodning fa sin seneste anciennitet
under overenskomsten hos rekvirentvirksomheden overfgrt til vikarbureauet. Vikaren skal anmode
vikarbureauet om overfgrsel af anciennitet senest to uger efter han pabegynder sin udsendelse til
rekvirentvirksomheden og skal pa forlangende kunne dokumenter ancienniteten, der gnskes overfart.
Vikaren bevarer den overfgrt anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed, hvor
han var ansat.

7. 3F er enig med DM&T i, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer organiseret i 3F, skifter fagforening ved
kortvarige vikariater.

8. Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende tillidsrepraesentant herom.

9. Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal rekvirentvirksomheden informere
denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes for de arbejdsfunktioner
vikarerne udfgrer pa virksomheden. Er tillidsrepraesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer
vikarbureauet skal overholde, kan der indledes lokale draftelser herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan
der rejses en sag — det vil sige mod vikarbureauet, hvis det er medlem af DM&T og ellers mod
brugervirksomheden. Lokale dreftelser og eventuel efterfglgende fagretlig behandling hindrer ikke
virksomheden i at anvende de pagaeldende vikarer.

Vi henviser i gvrigt til organisationsaftale af 6. marts 2023, jf. nedenfor.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfarer vikararbejde

1.Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde omfattet af

protokollatet, kan tillidsrepraesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra

rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for rekvirentvirksomheden,

som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde for

rekvirentvirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale

om vikararbejde omfattet af protokollatet, kan 3F begaere et afklarende made overfor DM&T. Referat af de

lokale draftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

4. 3F kan ligeledes begeere et afklarende mgde overfor Dl i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal

drgftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt

tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

5. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af begaeringen

pa rekvirentvirksomheden, med mindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomhedsnavn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer

Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed

Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden og den forventede

tidsplan for deres Igsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor den udefrakommende virksomheds
medarbejdere

¢ Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et referat af magdet.

7. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udfgrer vikararbejde omfattet af
protokollatet foregar en eventuelt videre behandling af sagen i henhold til reglerne i protokollatet, der geelder
for hhv. vikarbureauer, der ikke er medlem af DM&T og vikarbureauet medlem af DM&T.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde omfattet af
protokollatet, kan sagen viderefgres efter reglerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i
denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et organisationsmgde. | sa fald
regnes fristen for begaering af dette fra afholdelsen af det afklarende made.
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Protokollater om rammeaftaler (akkordsyersker), pelsindustrien,
handskemagere, tilskarere i damekonfektionsindustrien og
Sadelmageromradet.

| forbindelse med sammenskrivningen af Textil- og Beklaedningsoverenskomsterne, er der mellem
overenskomstparterne enighed om, at reglerne for ovennaevnte omrader fortsat er gaeldende samt, at
protokollaterne kan rekvireres hos organisationerne.

Protokollat om arbejde i udlandet

Organisationerne er enige i at anbefale de retningslinjer, der aftales/beskrives pa CO/DI omradet.

Protokollater om natarbejdere

Organisationerne er enige om at falge det udvalgsarbejde, som fremgar af protokollat nr. 11 og 12 i DI og
CO’s forhandlingsresultat af 22. februar 2010. Organisationerne benytter de henstillinger som DI og CO
bliver enige om.

Protokollat om det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udgver i dag et stort socialt engagement, eksempelvis nar de
hjeelper medarbejdere med nedsat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig opgaver
at Igse. 3F og DM&T er enige om at arbejde videre for et mere rummeligt arbejdsmarked, der
sikrer, at s mange som muligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for dette blandt andet gennem
overenskomsternes bestemmelser om at anbefale systematisk efteruddannelsesplanleegning,
kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at age mulighederne for, at personer, der har veeret igennem
lzengerevarende sygdomsforlgb, kan fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for at
skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til deres arbejdsplads i starre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af indsatsen for at videreudvikle det rummelige arbejdsmarked
skal ligge pa fastholdelse af allerede ansatte medarbejdere, for ad den vej at hindre en fremtidig udstgdning.
Bestraebelserne for at reducere sygefraveeret er et vaesentligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En
god dialog mellem lanmodtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal myndighed er af helt
afggrende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde medarbejderne og begraense sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det danske arbejdsmarked. Der ggres
allerede i dag en stor indsats pa arbejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen. Andelen af
flygtninge og indvandrere udggr saledes en stigende del af beskaeftigelsen inden for parternes
overenskomstomrader. Men parterne er enige om, at der er behov for en yderligere indsats for at fremme
integration.

Det er aftalt, at der i overenskomstperioden nedsaettes et udvalg mellem parterne, der skal analysere og
drgfte de omhandlende problemstillinger vedragrende "det rummelige arbejdsmarked".
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Protokollat om samarbejdsaftalen

Organisationerne er enige om, at de til enhver tid vil respektere andringer, der indarbejdes i
Samarbejdsaftalen mellem DA og LO, herunder de aendringer, som er afstedkommet af implementeringen af
direktiv 2002/14/EF.

Protokollat om implementering af EU-direktiver

Parterne er enige om, at EU-direktiver vedrgrende arbejdsmarkedsforhold skal implementeres i
overenskomsten ved aftale mellem overenskomstparterne. Der er ligeledes enighed om, at sddanne aftaler
bevarer retskraft, uanset om de overenskomster, hvori de indgar, er sagt op. Efter overenskomstsituationens
afslutning optages der drgftelser om formen for det udvalg, der skal have implementering som opgave.

Parterne er enige om, at godtgarelseskrav for en konkret individuel kreenkelse fgres ved faglig voldgift, og at
sadanne brud dermed ikke kan indbringes for Arbejdsretten.

Parterne forudseetter, at godtgerelsen fastsaettes i overensstemmelse med det godtgarelsesniveau, som
domstolene i gvrigt anvender.

Direktiver om:

Ligelgn

Afskedigelser i starre omfang
Bgrn og unge

/AEldre og handicappede

Bliver implementeret i 2018 — i mellemtiden henvises til:

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=122522

Foelgende direktiver er implementeret og kan ses pa Dansk Mode og Textils hjemmeside:
www.dmogt.dk

Skriv implementering i sggefeltet.

Protokollat om tilrettelaaggelse af arbejdstiden

Direktivet om deltidsansatte

Protokollat om implementering af vikardirektivet i Textil- og Beklaedningsoverenskomsten
Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansattelse

Protokollat om natarbejde og helbredsforhold

Protokollat om kodeks for aftaler angaende udenlandske medarbejdere
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Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en feelles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsordningerne
holdes pa et passende lavt niveau, overvager lgbende omkostningsniveauet for firmapensionsordninger
inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes et omkostningsmade, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne pateenker at udvikle en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete ordninger afviger
vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firmapensionsordninger.

Safremt det pd madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af
firmapensionsordninger, kontakter DM&T virksomheden og/eller pensionsleverandagren med henblik pa, at
der inden maneden fra mgdet fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pd en maned til at
meddele, hvorvidt:

e  Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virksomheden aftalt
lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt til parterne inden naevnte
varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende frigarelsesvarsel (dokumentation vedlaegges),
saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede pensionsordning eller en
anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af pensionsleverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét af ovennaevnte
tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel, virksomheden muligheden for, i en periode pa tre ar,
at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdaekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pa madet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virksomheds
pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spargsmalet pa et
organisationsmade og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der Igber i overenskomstperiode 2020-2022. Hvis der ved udigb
af denne er enighed om det, kan ordningen fortsaette, eventuelt med de aendringer, der opnas enighed om. |
modsat fald udgar organisationsaftalen.

Protokollat om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til
de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.
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Protokollat om den grenne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grgnne omstilling.
Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farerrolle inden for grgn teknologi og grgn
omstilling. Parterne er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af
virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne i den grgnne omstilling, er
det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet
kompetence og lgbende opkvalificering.

Parterne er enige om, at sddanne mal kan understattes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte
og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet
virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele veerdikeeden og omverden via deres produkter
og services.

Parterne er i forleengelse heraf enige om, at den gr@gnne omstilling er et centralt tema i
overenskomstperioden 2020-2023.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for samarbejdet pa
virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover veere et naturligt tilbagevendende tema
for samarbejdsudvalgene.

Protokollat om radighedstjeneste

De lokale parter kan indgéa skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget il
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridagn, udskydes, séledes at den gives
umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis
de 11 timers hvile herved streekker sig ind i det efterfelgende dggn, skal medarbejderen inden for dette dagn
tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal daglig arbejdstid,
betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8 timer.
Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45 dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der meddelelse om aftalens indgaelse til
organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til overenskomstens § 27.
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Protokollat om udvalgsarbejde

Parterne er enige om at fortseette falgende udvalg:
Drgftelserne om arbejdsudleje fortseetter og ved misbrugsordningen treeder udvalget ogsa sammen.

Parterne felger DI's og CQO’s arbejde, jf. deres protokollat nr. 12 om evt. sammenlaegning af reglerne om
forskudt arbejdstid, § 3 og flerholdsdrift, § 6.

Parterne folger udvalgsarbejdet om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natarbejde, jf.
DI's og CQO’s protokollat nr. 13.
Parterne felger DI's og CO’s arbejde angaende "udviklingen i andre arbejdsformer”, jf. deres protokollat nr. 19.

Parterne falger arbejdet i Industriens protokollat nr. 41 angédende samarbejdet med tillidsrepraesentanten.

Protokollat om pensionsoverfgrsel

Folgende indsaettes som protokollat efter § 29:

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning eller en
firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel
til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke
er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa
midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig erhvervsdrivende og
de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerindteegt
pa mere end 60.000 kr.

Protokollat

Organisationsaftale vedrgrende overfgrelse af anciennitet fra
vikarbureau til rekvirentvirksomhed

Det er aftalt, at fortolkningen om overfgrelse af anciennitet fra vikarbureau til rekvirentvirksomhed
er som fglgende.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksom-heden i mindst 3 maneder
uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i fglgende
tilfeelde:

a. Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
rekvirentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa
rekvirentvirksomheden, eller

b. Vikarbureauvikaren ansaettes pa rekvirentvirksomheden i direkte forlaengelse af
vikararbejdet.

Det er anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksom-heden, der overfares.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.
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Protokollat om organisationsaftale om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege
en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.

Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes laerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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